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Ve B° El Director del Centro y Presidente del
Consejo Escolar del Centro. -

Fdo.: D. Carlos Pifieiro Pereira.

Dofia Alicia Brihuega Aguilar, como secretaria del
colegio y del Consejo Escolar del Centro del C.R.A.
PIMAFAD de Almoguera,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunidn
ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 30
de junio de 2023, el Proyecto Educativo, del que
forman parte estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, ha sido aprobado
por el Consejo Escolar del Centro

En Almoguera, a 30 de junio de 2023.

La Secretaria del Centro y del Consejo Escolar del
Centro. -




CARTA DE CONVIVENCIA DEL C.R.A. PIMAFAD

El Decreto 3/2008, de 08/01/2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, establece en su articulo 5 que el Proyecto Educativo se configura como un Plan de Convivencia que
define los principios educativos que regulan la vida educativa del Centro.

Entendemos Comunidad Educativa como el conjunto de personas que intervenimos y somos responsables
de la educaciéon de nuestro alumnado. Cuando hablamos de Comunidad Educativa nos estamos refiriendo
al conjunto de personas, individualmente o agrupadas, que operan en la escuela. Esta Comunidad Educativa
aspira a la educacién, a la educacién integral, y no simplemente a la instruccién.

Entendemos la Convivencia como inherente a la condicién de vida en sociedad; pero para que ésta se de en
condiciones favorables hay que organizarla y desarrollarla. Por ello la convivencia debe ser un compromiso
de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad.

Los principios educativos que regulan la vida educativa del Centro quedan plasmados en la presente Carta
de Convivencia, la cual ha sido elaborada y consensuada por todos los componentes de la Comunidad
educativa y guiara la convivencia en nuestro Centro siguiendo los siguientes principios:

1. El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la Comunidad Educativa y la
garantia de su proteccién y defensa.

2. El compromiso de toda la comunidad educativa para que las actividades de ensefianza/aprendizaje
se desarrollen en un clima de respeto mutuo y de esfuerzo en el trabajo diario.

3. Laformacién delos alumnos en el respeto a las libertades y derechos fundamentales, desarrollando
valores de igualdad, solidaridad, paz, respeto, tolerancia, cooperacién, responsabilidad y
convivencia democratica.

4. El compromiso de colaboracién y cooperacién para conseguir una educacién integral y de calidad
para nuestro alumnado.

5. Elrechazo de cualquier tipo de discriminacion, valorando positivamente las diferencias individuales
y favoreciendo la inclusién de todos aquellos que se incorporen a nuestra Comunidad.

6. La participacién y colaboracién de todos los miembros de la comunidad escolar, en las actividades
que se realicen en el Centro, a través de la Comisién de Convivencia y del Consejo Escolar.

7. El fomento de la comunicacién, colaboracion y cooperacion entre las diferentes localidades de
nuestro CRA.

8. La construccion de un clima de respeto, comunicacién y apertura, que promueva las relaciones
interpersonales y que favorezca actitudes conciliadoras y tolerantes.

9. Eldesarrollo de la capacidad de los alumnos para confiar en sus propias aptitudes y conocimientos,
desarrollando los valores y principios basicos de creatividad, iniciativa personal y espiritu
emprendedor.

10. Eldesarrollo de las potencialidades individuales del alumnado, respetando los ritmos de aprendizaje
y estimulando habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

11. El impulso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para establecer redes de
comunicacién, que permitan una mayor cooperacién y faciliten el intercambio de informacién entre
el alumnado, las familias, y el profesorado.

12. Potenciar el conocimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y
fomentar el respeto por ellas.

13. Favorecer una mayor implicacion del alumnado en la organizacion del aula, grupo y Centro.

14. Concienciar a todos de que estamos en un centro publico y estatal y, como tal, se trata de un bien
comun que debe cuidarse y respetarse, para su mejor uso y aprovechamiento.

15. El respeto por el entorno natural, contribuyendo a la defensa, conservacién y mejora del medio
ambiente.


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=172394.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo

16. El compromiso con la recuperaciéon y mantenimiento de las tradiciones culturales del entorno.
17. El pacifismo y el didlogo seran los medios elegidos para resolver los conflictos que puedan surgir
entre los diferentes componentes de la comunidad educativa.

Junto con estos principios, seran las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, las
cuales forman parte de nuestro Proyecto Educativo, las que regulen el resto de los aspectos relativos a la
convivencia en el Colegio Rural Agrupado “PIMAFAD".

Esta Carta de Convivencia ha sido consensuada y aprobada por todos los representantes de la Comunidad
Educativa en AlImoguera, a 30 de junio de 2008 y guiara la convivencia en el centro.



TITULO I. Identificacién de los principios del proyecto educativo.
procedimiento para su elaboracidn, aplicaciéon y revision.

CAPITULO L. Los principios y fines educativos del C.R.A. PIMAFAD.

Articulo 1. Principios.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a través de la educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actde
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales,
con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones
y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos/as.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de
las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Autonomas,
a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como
la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en
la planificacion e implementacidn de la politica educativa.



19. Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir
el tipo de educacion y el centro para sus hijos/as, en el marco de los principios constitucionales.

Articulo 2. Fines.

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los/las alumnos/as y alumnas los aprendizajes de la expresion
y comprensién oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, la adquisicién de nociones bdsicas de la cultura, y el hdbito
de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los/las alumnos/as y
alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria. (punto siete,
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa).

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucién de los siguientes fines:

A. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los/las alumnos/as.

B. La educacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

C. Laeducacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

D. Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

E. La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisiciéon de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

F. Eldesarrollo de la capacidad de los/las alumnos/as para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal
y el espiritu emprendedor.

G. Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafa y
de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

H. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

I. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

J.  La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.

K. La preparaciéon para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

CAPITULO II. Procedimiento de elaboracién, ampliacién y revisién.

Articulo 3. Responsables de su elaboracion.

1. Las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento seran elaboradas por el Equipo Directivo
recogiendo todas las aportaciones realizadas por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2.Unavez elaborado el borrador sera distribuido entre los diferentes niveles para su estudio con la finalidad
de recoger aportaciones antes de su presentacion al Claustro que las analizara e informara para su paso al
Consejo Escolar del Centro. Del mismo modo se entregara una copia del borrador a los padres miembros
del Consejo Escolar.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf

3. Todas las medidas e iniciativas que se recojan han de ir encaminadas a favorecer la convivencia en el
Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de los conflictos en todos los ambitos
de la vida.

Articulo 4. Aprobacion.

1. Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento serdn aprobadas por el Consejo escolar por
mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

2. Las Normas de Convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa del C.R.A. PIMAFAD.

Articulo 5. Aplicacién y difusién.

1. Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, el/la directora/a velara para que
sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

2. El/La directora/a enviara una copia al Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién para su evaluacién.

3. Las Normas actualizadas seran publicadas en la pagina web del centro y existird una copia escrita en la
Secretaria del mismo. Asi mismo, el/la directora/a informara a las familias a través de una circular escrita
sobre este particular, invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su entrada en vigor.
Ademads, cada curso escolar se enviara un triptico con un extracto de las N.C.O.F. y de sus actualizaciones,
en lo relativo a aquellos aspectos que puedan afectar directamente a esta parte de la comunidad educativa.

4, Loas/Las maestros/as, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los/las alumnos/as aquellas novedades
y aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo
a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.

Articulo 6. Revision y actualizacion de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

1. Cualquier modificacion, total o parcial, de las actuales normas vendrd motivada por alguno de los
siguientes supuestos:

a. Ante cualquier cambio en la normativa Nacional o Autonémica que asi lo requiera.
Cuando en su aplicacién se observe que algunas de las normas quedan desfasadas o su aplicacion
no resulta todo lo eficaz que se pretendia.

¢. Cuando se quiera incluir algun aspecto de la vida del centro no recogido o insuficientemente
contemplado.

d. A propuesta del Equipo Directivo.
Cuando lo solicite la mayoria simple del Claustro de Profesores.

f.  Cuando lo soliciten un tercio de los miembros del Consejo Escolar con derecho a voto.

2. La revisién de las Normas de Convivencia se realizard anualmente, durante el mes de mayo.

3. El Equipo Directivo estudiara las posibles modificaciones propuestas por los diferentes sectores antes de
presentarlas al Claustro para su informacién y al Consejo Escolar para su aprobacion definitiva.

4. Todas las modificaciones quedaran recogidas en el Titulo X, Capitulo I de las Presentes Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, reflejandose la fecha de aprobacion por parte del Consejo
Escolar.

5. La entrada en vigor de las modificaciones se producira en el siguiente curso escolar tras la aprobacion de
las mismas.
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CAPITULO III. Comisiéon de Convivencia del C.R.A. PIMAFAD.

Articulo 7. Comisién de Convivencia.

1. En el Consejo Escolar se constituirad la Comisién de Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los/las alumnos/as y
las normas de convivencia en los centros (BOE, de 2 de junio), Decreto 3/2008, de 8 de enero de la
Convivencia Escolar en Castilla la Mancha y en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2. Composicion y Procedimiento de eleccién. La Comisidn de Convivencia estara integrada por el Presidente
del Consejo Escolar, el/la Jefe/a de Estudios, un/a maestro/a, dos padres/madres y el/la orientador/a del
centro. Su eleccidn se realizara al inicio del curso escolar. El/La maestro/a y los/las padres/madres seran los
que se presenten de forma voluntaria, si no hubiera, se elegiran por mayoria simple, votando los
representantes de cada sector.

3. Responsabilidades. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidades las siguientes:

Asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en
el Decreto 3/2008 de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha. (D.O.C.M. n°® 9, de
11/01/2008).

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y
mejorar la convivencia en el centro.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia, asi como promover la Cultura de Paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion
de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y obligaciones del alumnado, que
serd trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.


https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/02/pdfs/A16185-16192.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/02/pdfs/A16185-16192.pdf
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=172394.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/06/22/pdf/2022_5912.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=172394.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo

TITULO II. Del personal del centro.

CAPITULO I. Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 8. Derechos del profesorado.

1. Ademas de los derechos reconocidos con caracter general por la Ley 30/1984, modificada por la Ley
21/2006 y por la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado; los/las maestros/as tienen
derecho:

a.

A la libertad de catedra, dentro de las areas de su especialidad y con el respeto debido a las
convicciones y creencias de los/las alumnos/as.

Al empleo de métodos, formas y procedimientos propios de ensefianza, siempre que sean idéneos
para conseguir las finalidades formativas.

A la plena integracién en la comunidad educativa mediante su participacion en las actividades
especificas de profesores o generales del centro.

Al desempefio de cargos directivos, de miembros de drganos de gobierno, de coordinacién
pedagdgica y tutoriales que, de acuerdo con su situacién académica y administrativa, le puedan ser
atribuidos como apropiados por la legislacién vigente y a elegir y ser elegidos para dichos cargos,
cuando sean de naturaleza electiva.

Ala asistencia a los claustros de profesoresy a su participacién en los mismos mediante la expresién
de sus opiniones y la emisién de su voto cuando le sea solicitado.

A la participacion en los érganos de coordinacion pedagdgica, a través de los equipos de ciclo a que
pertenezcan.

A la formacién permanente para el ejercicio de su profesiéon docente, con las limitaciones que otros
derechos protegidos justifiquen.

A ser informados de aquellas cuestiones que puedan interesarles en relacion con su integracién y
actividad en el centro.

A reunirse en locales y horarios facilitados por el centro en lugares y momentos que no entorpezcan
el desarrollo normal de las actividades académicas y previo conocimiento de la Direccion.

A constituirse en asociaciones que tengan como fines la mejora de la ensefianza y su
perfeccionamiento y defensa.

A expresarse libremente con respecto a la dignidad del resto de los componentes de la comunidad
educativa, pudiendo utilizar el tablén de anuncios dispuesto, a tal efecto, en la sala de profesores.
A ser reconocido en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias con la
condicién de autoridad publica.

Articulo 9. Deberes del profesorado.

1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general por la Ley 30/1984, modificada por la Ley
21/2006 y por la Ley 3/2012 de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado; los/las maestros/as tienen la
obligacién de:

Cumplir puntualmente con su horario individual anual, tanto en lo que se refiere a las clases programadas,

como a las horas complementarias, permaneciendo en el centro durante las horas asignadas en dicho

cuadro horario.

b.

a. Cumplir las normativas, reglamentos y disposiciones sobre ensefianza en el ambito de su
competencia.
Participar en la Programacion General Anual del Centro y en el sequimiento de la misma.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1984-17387
https://www.boe.es/boe/dias/2006/06/21/pdfs/A23385-23387.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/06/21/pdfs/A23385-23387.pdf
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/05/21/pdf/2012_7512.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1984-17387
https://www.boe.es/boe/dias/2006/06/21/pdfs/A23385-23387.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/06/21/pdfs/A23385-23387.pdf
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/05/21/pdf/2012_7512.pdf&tipo=rutaDocm

Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluacion, claustros, etc. participando
activamente en las mismas y llevando a cabo los acuerdos tomados en las mismas.

Pronunciarse con su opinién y, cuando sea necesario, con su voto, en aquellos actos en que su
concurso sea preciso para la adopcién de decisiones, no pudiendo abstenerse en las votaciones
decisivas.

Asistir con puntualidad a todas las actividades que puedan ser establecidas como de obligado
cumplimiento por la Direccién del centro durante el horario individual.

Cumplir y hacer cumplir a los/las alumnos/as las Normas de Convivencia establecidas en este
documento, durante su relacién con ellos.

Permanecer durante los periodos de clase completos con todos los/las alumnos/as que le hayan
sido encomendados.

Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer discriminaciones por razones
ideoldgicas, morales, politicas, de raza, sexo o religién.

2. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente y de cara a contribuir el buen funcionamiento del centro, sera

de obligado cumplimiento para todo el profesorado del C.R.A. PIMAFAD, el cumplimiento de los siguientes

puntos:

a. Los/Las maestros/as serdn puntuales en las entradas y salidas, asi como en los cambios de clase
y a la entrada de los recreos, acompafiando a los/las alumnos/as que les correspondan.

b. El profesor que deje a algin alumno en el aula en horas de recreo en otras actividades,
permanecera con ellos.

c. El profesor tratard que el material del aula sea respetado y cuidado, procurard mantener
ordenada y limpia la clase.

d. La falta a clase o a las reuniones convocadas se informara al Jefe/a de Estudios con antelaciéon
al dia de la ausencia, salvo en casos imprevistos que se comunicard lo antes posible.
Incorporado el profesor/a, lo justificara ante el/ la Jefe de estudios.

e. Anotar en el parte de faltas la no asistencia a clase de los/las alumnos/as y pasar estas faltas al
programa Delphos semanalmente.

f.  Anotar en el boletin informativo las observaciones sobre la evaluacion.

g. Acompafiar a sus tutorados en las actividades que programe.

h. Realizar sustituciones, si fuera necesario. Cuando se produzca la ausencia de algun profesor/ a,
la sustitucién se realizard conforme a la informacion dada por el /la jefa de estudios vy,
basandonos en los referido a las sustituciones del profesorado en este documento y explicado
en el primer claustro del curso.

i. Fomentar el correcto comportamiento del alumnado dentro y fuera (actividades
complementarias) del recinto escolar.

j. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por la Comisién de Coordinacion Pedagodgica, el

Claustro y/ o Consejo Escolar del Centro en el marco de la legislacion vigente.

k. En caso de accidente fortuito el alumno sera atendido por el profesor/a que esté mas cercano/
a que avisara al tutor para que tome las medidas oportunas.

I.  El/La maestro/a que tenga necesidad de salir del Centro en horas lectivas (docencia directa o
no directa) lo notificara al Director o al Jefe de Estudios

m. En el caso de que el/la tutor/a necesite ayuda para realizar una actividad, se ofertara la
posibilidad de participar a Todos/as los/las maestros/as por igual, y si fuera necesario, se
establecerd un turno rotativo que se determinara previamente.

n. Se cuidara el periodo de adaptacion de los nifios de nuevo ingreso de Educacién Infantil 3y 4
afos), para lo cual la tutora de estos nifios se ocupara de ellos en el recreo hasta su completa
adaptacién, requiriendo, si fuera necesario, la ayuda de compafieras/ os.



0. Antes del inicio del periodo lectivo los profesores de Educacién Infantil mantendran una
entrevista con los padres de nifios de nuevo ingreso.

p. Los profesores deben realizar una reunién trimestral de grupo con las familias y, al menos, una
reunién individual a lo largo del curso.

g. Estar abierto a cualquier cambio metodolégico sugerido por los érganos con competencias
pedagdgicas (Claustro, Equipo de Orientacidn y Apoyo, Servicio de Inspeccion...).

r.  Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que
ausentar del centro. La programacién o diario de aula debe estar hecha al menos con una
semana de antelacion y siempre debe estar en clase.

s. Realizar la autoevaluacion de la tarea docente y tomar las medidas oportunas para mejorar
dicha tarea docente.

t. Aceptar y cumplir con responsabilidad los cargos inherentes a sus funciones.

u. Los/Las alumnos/as saldran acompafados de clase, tanto al recreo como cuando terminan las
actividades, por el profesorado que esté en ese momento en el aula. En el caso de las secciones
donde hay turnos de recreo, los profesores acompafiantes permanecerdn con los/las
alumnos/as hasta que lleguen los profesores a los que les toca vigilancia.

v. Los profesores deberan asistir a las reuniones que se les convoque en las horas
complementarias, pudiendo variar excepcionalmente, el dia de permanencia en el centro.

w. Todos/as los/las maestros/as tienen la obligacién de utilizar en clase el material
complementario o de apoyo establecido en la coordinaciédn de su nivel y de solicitarlo a sus
alumnos.

CAPITULO II. Horario del profesorado.

Articulo 10. Horario de obligada permanencia en el centro.

1. El horario semanal de obligada permanencia en el centro es de veintinueve horas. El tiempo restante hasta
completar la jornada laboral de treinta y siete horas y media es de libre disposicion para la preparacién de
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagodgica.

2. Con caracter general, de las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro, veinticuatro
tendran la consideracién de lectivas y el resto de complementarias.

3. Se asignara una hora complementaria de cdmputo mensual para las actividades que no se hayan incluido
de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracion las reuniones de los érganos colegiados
de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracién de
materiales, la formacién permanente, la atencidon a la biblioteca, la atenciéon a familias por parte del
profesorado y la tutoria con las familias si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario
general del Centro.

4. La distribucién de dichas horas sera la siguiente:

a. 1 hora dentro del horario lectivo del alumnado, que variara para cada docente en funcién de
las necesidades organizativas del C.R.A.

b. Lunesde 15 a 18 horas y martes de 14 a 15 horas, los meses de octubre a mayo de cada curso
académico.

¢. Lunesy martes de 13 a 15 horas, los meses de septiembre y junio de cada curso académico.

5. La distribucién de tareas durante las sesiones de obligada permanencia del profesorado en el centro,
durante los meses de octubre a mayo, sera la siguiente:

Lunes de 15:00 a 18:00:



*= Una sesién mensual para reuniones de los miembros de la C.C.P. en la cabecera del centro.

»= Dos sesiones quincenales en la localidad de destino del profesorado para programacion de aula 'y
atencion a familias; la cual se realizara, preferentemente, de 16 a 18 horas. Si por cualquier causa
es necesario acudir al centro de cabecera, antes debe comunicarse al Equipo Directivo.

*= Dos sesiones mensuales de coordinacién de Equipos de Ciclo.

= Dos sesiones mensuales para la coordinacién de los miembros del Proyecto BilingUe.

*= Reuniones de 6rganos colegiados.

Martes de 14:00 a 15:00:

= Serealizaran tareas de formacién permanente del profesorado, atencién a familias, programacién
de aula y reuniones de érganos colegiados. Dicha hora se considerard de computo mensual.

6. La distribucion de tareas durante las sesiones de obligada permanencia del profesorado en el centro,
durante los meses de septiembre y junio, sera la siguiente:

Lunes y martes de 13:00 a 15:00:

»= En estas horas tendran lugar las reuniones de Claustro, CCP, coordinacion del Proyecto Bilingue,
coordinaciones de Equipos de Ciclo, atencién a familias y programacién de aula.

Hora complementaria en horario lectivo del alumnado: se realizardn tareas de programacién de aula 'y
atencion a familias.

7. Las Reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Equipos de ciclo,
Coordinacién del Proyecto Bilinglie o cualquier otra actividad que requiera la presencia de todo el
profesorado en la misma localidad, seran realizadas en la cabecera del C.R.A. o en lugar que, previamente,
el Equipo Directivo designe. En estos casos, las sesiones de dichos érganos de coordinacién docente podran
ser realizadas por medios telematicos, no efectudndose los desplazamientos pertinentes a la sede donde se
celebren estas sesiones y no computandose en su acimulo de itinerancias. Esta organizacién precisa de una
peticion previa de las personas interesadas y autorizacién del Equipo directivo.

8. Para el resto de las actividades, el profesorado permanecera en su localidad de destino y los/las
maestros/as itinerantes podran realizarlas en la localidad en la que finalice su jornada lectiva.

Articulo 11. Horario lectivo.

1. Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de
apoyo, refuerzo y ampliaciéon para la atencién a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion
educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

2. La atencion en los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo con la distribucion establecida en
estas Normas.

3. Horario lectivo de funciones especificas: Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el apartado
anterior, y en funcion de las disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro
del horario lectivo las siguientes consideraciones horarias semanales:

= Cargos directivos: centro entre 13y 17 unidades, 48 periodos lectivos.

= Coordinador de Formacién y Transformacion Digital, Coordinador del Plan Lector y Coordinador de
Bienestar y Proteccién: hasta 5 periodos lectivos.

»= Coordinadores de Ciclo: 1 periodo lectivo.

*= Responsable de actividades complementarias y extracurriculares: 1 periodo lectivo.

= Coordinador Linguistico del Programa Bilingtie: mientras en el centro se desarrolle un programa
bilingte: 2 periodos lectivos.



= Coordinador de Seccién: 1 periodo lectivo.
4. Los periodos de estas coordinaciones podran asignarse al nimero de docentes que la Direccién considere.

5. El profesorado que ejerza mas de una funcién especifica de las anteriormente descritas, podra acumular
los periodos lectivos asignados a cada una de ellas, en funcién de las necesidades organizativas del centro y
de la planificacién realizada por la Jefatura de Estudios, hasta un maximo de 5 periodos lectivos. Esta
posibilidad se aplica también a los miembros del equipo directivo siempre que, en su horario semanal,
figuren, al menos, seis periodos para tareas de docencia directa.

Articulo 12. Horario complementario.
1. Las horas complementarias incluyen las siguientes actividades:

= Eldesarrollo de la funcién directiva.

» La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

= La asistencia a las reuniones de tutores con la Jefatura de Estudios y los responsables de
Orientacion.

» La atencion a las familias por parte del/la tutor/ay del resto del equipo docente.

= La promocién de la convivencia en el centro, la organizacién y desarrollo de medidas de respuesta
a la diversidad y las actuaciones especificas de tutoria y de orientacién.

» Las actividades derivadas de coordinacién de la biblioteca y la colaboracién en su utilizacién
didactica y en el desarrollo del Plan de Lectura.

= Lastareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares y la colaboracién del
resto del profesorado en estas actividades.

»= La coordinaciény preparaciéon de materiales curriculares.

= La participacién en actividades de formacién e innovacién realizadas en el centro y en la formacién
correspondiente al periodo de practicas.

» La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla.

* Elcoordinador de prevencidn de riesgos laborales tendra la reduccién de una hora complementaria
semanal (excepto si dicha funcién corresponde a un cargo directivo).

2. La distribucidén de las horas complementarias es responsabilidad del Equipo Directivo, que la realizara de
acuerdo con las prioridades del Proyecto Educativo y los criterios establecidos por el centro en estas Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO III. Permisos y licencias.

Articulo 13. Marco legal.

1. La Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Resolucion de 5 de junio de
2008, por la que se establece el Plan para la Conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados
publicos de la Administracién de la JCCM y la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La

Mancha, y la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, desarrollan la legislacion para funcionarios en materia de vacaciones permisos, licencias
y excedencias.

2. Los permisos y licencias de larga duracién se solicitaran al Director utilizando los impresos que se
encuentran en Jefatura de Estudios.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7788
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Articulo 14. Aspectos generales.
Sin detrimento de la legislacidn vigente, los/las maestros/as deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Para una adecuada organizacién del centro, los/las maestros/as comunicaran sus ausencias con la
suficiente antelacién a los miembros del Equipo Directivo. El profesor dejard programadas las tareas a
realizar por parte del alumnado para todo el tiempo que dure la ausencia hasta un maximo de 15 dias
lectivos.

2. En caso de baja médica, el interesado inmediatamente lo comunicara al Equipo Directivo y entregara en
la Secretaria el parte correspondiente. El centro reenviard inmediatamente dicha documentacién a la
Direccion Provincial de Educacién para que pueda ser concedido con celeridad, si procede, un profesor
sustituto.

3. El profesor sustituido dejara a disposicién del profesor sustituto, la documentacidn necesaria para que
este tenga informacién suficiente para poder hacerse cargo del/los grupo/os. Una vez finalizada su
vinculacién al centro, el profesor sustituto dejard la documentacién sobre las actividades realizadas con
los/las alumnos/as y el nivel de avance del grupo.

4, Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor
brevedad posible, debiendo entregar este a la Jefa de Estudios, los justificantes correspondientes a la
ausencia el mismo dia de su incorporacién al centro. Se utilizaran los modelos disponibles en el Anexo 1.

5. Las faltas de asistencia del profesorado se grabardn en el programa de gestién Delphos y los
correspondientes motivos que las justifican, para poder generar el parte mensual de ausencias. Antes del
dia cinco de cada mes se remitira copia de dicho parte a la Direccién Provincial de Educacién junto con la
copia de los justificantes, para su correspondiente revisién por el Servicio de Inspeccién. La relacién de
ausencias se hara publica en la sala de profesores en un modelo normalizado que garantice la proteccién de
datos de caracter personal.

6. La Direccidon del centro comunicara a la Direccién provincial, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia
no justificada de las ausencias del personal del centro. La Inspeccidon de Educaciéon comunicara por escrito
al interesado la ausencia no justificada, concediéndole audiencia de tres dias habiles para presentar
alegaciones, con caracter previo a la deduccién de haberes, si procede, por el érgano competente.

Articulo 15. Permiso de formacioén.

1. Para la participacién de los/las maestros/as en actividades de formacién éstos disponen, como maximo,
de 42 horas, por curso académico.

2. Una vez que el profesor conoce que ha sido admitido en el curso, formalizara la peticion del permiso
correspondiente, utilizando el modelo disponible en la seccién de Personal del médulo de Gestién Educativa
de EducamosCLM; el Director del centro, validard dicha solicitud en la Plataforma y la trasladara a la
Delegacién Provincial de Educacién, con un minimo de siete dias habiles antes del inicio de la actividad.

3. El informe reflejara el motivo y circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad del centro al
respecto, con expresion de si es favorable o no.

4. Si el nimero de peticiones a una actividad de formacion puede influir en el normal desarrollo de la
actividad del centro, se podra establecer un limite en sus participantes. Si fuera necesario se priorizara la
asistencia segun los criterios siguientes:

= Correspondencia con la materia impartida en el centro.
= Menor nimero de dias solicitado.
* Fecha de presentacion de la solicitud en el centro.


https://drive.google.com/open?id=1YPyeT-nBwSXRab5Ichmnmv9UvAXtSrWW&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs

= Antigtedad en el cuerpo.
*= Antiguedad en el centro.

5. No se concedera permiso para actividades de formacién del profesorado que, si bien estén dirigidas a
alguna de las especialidades del interesado, ésta no coincida con la especialidad de desempefio en el centro.

Articulo 16. Reduccion de jornada.

1. Los docentes que disfruten de reduccién de jornada tendran derecho a solicitar la franja horaria para
aplicarla. Para ello, lo comunicara a la Jefatura de Estudios del centro mediante un escrito con suficiente
antelacion al inicio de curso, y se aplicara siempre que no condicione las normas generales sobre imparticion
de materias y/o eleccién de grupos.

Articulo 17. Tutorias de hijos/as menores.

1. Todos los docentes del centro con hijos/as menores a su cargo, podran asistir a la tutoria de su hijo/a, por
el tiempo imprescindible, mediante convocatoria escrita y una vez al trimestre como maximo.

Articulo 18. Reduccion de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado directo de un familiar.

El computo para el personal docente se realizard, obligatoriamente, haciéndolo coincidir con los siguientes
periodos:

a. Primer periodo: desde el inicio del curso escolar, en el mes de septiembre, hasta el descanso de
Navidad.

b. Segundo periodo: desde el mes de enero del curso escolar hasta el descanso de Semana Santa.
Tercer periodo: desde el reinicio del periodo escolar posterior al descanso de Semana Santa
hasta el 31 de julio del curso escolar.

Articulo 19. Excedencias.

1. Para posibilitar el fraccionamiento, a partir de curso 2018/19 el personal docente de Castilla-La Mancha
podra solicitar excedencias por cuidado de familiares un trimestre por curso escolar hasta la desaparicion
del hecho causante, en el caso de enfermedad, o el cumplimiento de tres afios en el caso de guarda legal.

Articulo 20. Licencias por estudios.

1. A partir del curso 2019/20 el personal docente funcionario de carrera podra solicitar una licencia por
estudio no retribuida, con una duracién de un curso completo (1 de septiembre a 31 de agosto) o en periodos
de cinco meses (del 1 de septiembre al 31 de enero; del 1 de febrero al 30 de junio) y no podra volver a
solicitar el mencionado permiso, en cualquiera de sus modalidades, hasta cuatro cursos después de la
finalizacién del ultimo periodo disfrutado.

Articulo 21. Dias de libre disposicion.

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podra utilizar, sin necesidad de justificacion, dos
dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar.

2. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el que se
hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

3.El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada funcionario, en
todos los casos sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas
prorrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.



a. En el caso de interinos con vacante, podran disfrutar de los dos dias con los mismos derechos
que el funcionario de carrera.

b. En el caso de interinos con multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre
que alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus nombramientos del curso escolar en
vigor, podran disfrutar de 1 dia. En el caso de que estos funcionarios/as interinos/as completen
los 175 dias lectivos del curso escolar, podran disfrutar de los dos dias.

4. Este permiso no podra disfrutarse en los siguientes periodos:

a. Durante los 7 primeros dias lectivos del curso, siempre y cuando no se pueda garantizar la
correcta atencion educativa al alumnado y organizacion del centro.

b. Durante las sesiones de evaluacion.
Durante el dia fijado para la realizacion de la Jornada de Convivencia del C.R.A.
Durante los ultimos 10 dias del curso escolar.

5. Siempre, la concesién de estos dias estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y su
previa autorizacién. En todo caso, no se concedera el disfrute de dichos dias en las siguientes situaciones:

a. Ausencia previamente conocida en la seccién o secciones del C.R.A. atendidas por el solicitante.
b. No se concedera el mismo dia a dos profesores de la misma seccién en secciones con 3 o menos
profesores.

6. Con caracter general, al conocer la resolucién de la autorizacién del permiso, el docente beneficiario
debera presentar, con la debida antelacién al disfrute del dia correspondiente ante la jefatura de estudios,
la programacion de las actividades correspondientes a las sesiones con los grupos afectados durante su
ausencia.

Solicitudes y concesién.

7. La solicitud debera efectuarse con una antelacion maxima de 30 dias habiles y minima de diez dias habiles
respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad,
hospitalizacidn o fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de consanguinidad. Se utilizara el modelo
que figura en el Anexo II.

8. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion
de los/las alumnos/as y/o las necesidades organizativas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

9. El nimero maximo de docentes del centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia
lectivo atendera a la siguiente escala:

= (Claustro con hasta 20 maestros: 1

= Claustro entre 21 y 40 maestros: 2
= (Claustro entre 41 y 60 maestros: 3
= Claustro de mas de 60 maestros: 4

Podran superarse los rangos establecidos en el punto 9 cuando el/la director/a del centro aprecie que el
superar excepcionalmente y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada atencion
del alumnado, a su derecho a la educacién y/o a las necesidades organizativas del centro.

10. Cuando el nimero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se atenderan en funcién de:

Causas sobrevenidas previstas en el punto 7.

No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.
La antigledad en el centro del o de la solicitante.

La antiguedad en el cuerpo del o de la solicitante.

® o0 oo

Sorteo publico entre las solicitudes presentadas para el mismo dia.



11. Podran superarse los rangos establecidos en el punto 9 cuando el director/a del C.R.A. aprecie que el
superar excepcionalmente y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada atencion
del alumnado, a su derecho a la educacién y/o a las necesidades organizativas del centro.

12. Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas de por las causas expuestas en el
punto 8 de este apartado, por renuncia del solicitante, la cual se efectuara por escrito (segin modelo
presente en el Anexo II.b) con una antelacion minima de dos dias habiles.

Organo competente para su aprobacién.

12. El Director o la Directora del centro, por delegacion del Director General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa.

13. El plazo de resolucién sera de diez dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.

CAPITULO 1V. Asignacién de tutorias y otras responsabilidades.

Articulo 22. Adscripcién del profesorado a tutorias y especialidades.

1. La tutoria y orientacién de los/las alumnos/as formara parte de la funcién docente. Cada grupo tendra un
maestro tutor que serd designado por el Director, a propuesta del Jefe de estudios, siguiendo los siguientes
criterios:

a. El Equipo Directivo tiene la posibilidad de reservar alguna tutoria, teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo, asi como también la de los/las maestros/as del claustro. Ademas, se
reserva la posibilidad de adjudicar tutorias a diferentes perfiles, segun la especialidad que considere
mas adecuada, teniendo en cuenta el que permanezcan el mayor nimero de horas con sus alumnos
de la tutoria.

b. Los/Las maestros/as pertenecientes al equipo directivo impartiran docencia en su etapa o
especialidad siempre en funcidén de las necesidades del centro.

2. La adscripcion del profesorado a tutorias y especialidades se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a. Cuando un maestro repita en el centro continuard con el mismo grupo-clase del curso anterior
durante, al menos, dos cursos, siempre que las necesidades del centro asi lo permitan.

b. En las localidades en las cuales los agrupamientos abarquen varios cursos o etapas, todos los
maestros que repitan en el centro, continuaran un minimo de dos afios con el mismo grupo-clase,
si este no cambia su perfil.

c. Los maestros itinerantes, continuaran un minimo de dos cursos escolares atendiendo a las mismas
secciones; siempre y cuando no se produzcan modificaciones en el nimero de localidades
atendidas.

3. Para el resto de casos, se seguira el siguiente orden de eleccién:

a. En primer lugar, elegiran los maestros definitivos por orden de antigliedad y experiencia. Primero,
se tendra en cuenta la antigliedad en el centro y, a continuacion, la antigiiedad en el cuerpo.
b. En segundo lugar, elegiran, de haberlos, los maestros en practicas, teniendo en cuenta la
puntuacién de los mismos.
c. Entercerlugar, elegiran los maestros interinos en el siguiente orden:
C.1.Los maestros que estuvieron trabajando en el C.R.A. en el curso inmediatamente
anterior por orden de puntuacion en la lista de interinos.
C.2. El resto de los maestros interinos que se incorporen al centro por orden de puntuacion.



4. Las tutorias de los grupos de primer y segundo curso se reservaran, preferentemente, para los/las
maestros/as que ya hayan sido tutores en sendos cursos, primando su experiencia y formacién en cuanto a
conocimientos pedagogicos, metodologia, etc., Ademas primara el que los/las maestros/as se especialicen
en un curso.

5. Los/Las maestros/as con hijos/as en el Centro podran optar por no ser tutores del grupo en el que se
encuentra su hijo, siempre que la organizacién del Centro lo permita.

6. Los/Las maestros/as itinerantes, si las necesidades del centro lo permiten, no seran tutores de ningun
grupo-clase, aunque deberan mantener reuniones con los/las tutores/as para intercambiar informacion
sobre estos.

Articulo 23. Designacién de coordinadores de equipos de ciclo.

1. La designacién de los coordinadores de ciclo se realizara segun lo establecido en el punto 4°, del articulo
49, dela Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizaciény el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

Articulo 24. Designacién del Coordinador de Formacién y Transformacién Digital.

1. Sera designado por el Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado con destino
definitivo en el C.R.A.

2. Seran funciones del coordinador de formacién las siguientes:

a. Coordinar toda la formacién del profesorado en el propio centro educativo.

b. Ejercer las funciones de de coordinaciéon del plan digital de centro.
Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comisién de
Coordinacién Pedagodgica para su aprobacion.

d. Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica a las
unidades de formacion de la Delegacion Provincial de Educacion.

e. Realizar el control de las actividades de formacién del centro y elevar los expedientes y propuestas
de certificacién y memoria a las unidades provinciales de formacién, y éstas a su vez al Centro
Regional.

Con las siguientes concreciones:
e.1. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control del Plan Digital de Centro.

e.2. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de
Formacién de Centro.

e.3. Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracién educativa competente en materia
de educacion.

e.4. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del
profesorado en el propio centro educativo.

e.5. Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y
propuesta de certificacidn a la administraciéon educativa competente en materia de educacioén.

e.6. Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

Articulo 25. Designacion del Coordinador Linguistico del Proyecto Bilingue.


https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/06/22/pdf/2022_5912.pdf&tipo=rutaDocm

1. El Coordinador Linguistico sera designado por el Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre
el profesorado definitivo en el C.R.A., especialista en la L2 del Proyecto Bilingle, que imparta el drea, materia
o mdédulo de la lengua extranjera en algun grupo, clase o nivel del proyecto.

2. Seran funciones del Coordinador Linguistico las siguientes:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion e integracién del proyecto bilingle o plurilingte
dentro del proyecto educativo del centro, asi como, en su caso, en la posible modificacién del
mismo.

Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto bilingle o plurilingtie en
los aspectos linguisticos, metodoldgicos y de evaluacion, a través de los principios propios de la
metodologia Aicle, buscando uniformidad en la implementacién de los mismos.

Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de los acuerdos de las
mismas.

Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material didactico relacionados con
el proyecto.

Participar en las reuniones con otros centros de su area de influencia, ejerciendo las funciones de
coordinacién de las mismas cuando asi le corresponda.

Gestionar conjuntamente actividades programadas en la L2 del proyecto.

Promover la coordinacién del auxiliar de conversacion con el profesorado DNL.

Colaborar con el equipo directivo en la realizaciéon de la memoria final del proyecto al finalizar cada
curso escolar.

Articulo 26. Responsable del Plan Lector del Centro.

1. El profesor responsable del Plan Lector del Centro sera nombrado por el Director, a principios del curso
escolar, de entre los miembros del Claustro y ejercerd su cargo durante el curso para el que ha sido
nombrado.

2. Seran funciones del Responsable de la biblioteca escolar las siguientes:

a.

La planificacién, desarrollo y evaluacion del Plan Lector del Centro.

Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que Illeguen a la biblioteca a través del programa
Abies.

Mantener actualizado el catalogo informatizado de autores, titulos y materias.

Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se estime conveniente, estudiar
el tipo de lecturas de un determinado grupo de alumnos, su frecuencia, etc.

Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan acceder a su uso,
acompafados de su profesor, todos los grupos de alumnos el maximo numero de ocasiones
posible, desarrollandose tanto tareas de consulta y estudio como de animacién a la lectura y
préstamo; en aquellas localidades con biblioteca de centro.

Conseguir que la biblioteca forme parte de la vida del centro, estimulando que los/las maestros/as
decidan utilizarla como una herramienta fundamental en su trabajo y desarrollando con ellos
actividades concretas sobre distintos aspectos del curriculo.

Informar a los/las maestros/as del sistema de organizacién de los fondos, para hacer posible que
posteriormente cada profesor pueda trabajar con sus alumnos sin la necesidad de la presencia del
bibliotecario.

Elaborar el plan de nuevas adquisiciones, teniendo en cuenta las posibles carencias de la biblioteca
y las necesidades manifestadas por profesores y alumnos.



j. Mantener actualizado el Plan de lectura del C.R.A. incluyendo las aportaciones realizadas por los
equipos docentes en la Memoria Final de Curso.

k. Establecer canales de comunicacién y coordinacién con las bibliotecas publicas existentes en las
diferentes localidades del C.R.A. y con el servicio de BiblioBus de Castilla-La Mancha.

Articulo 27. Designacién del responsable de las actividades complementarias y extracurriculares.

1. El profesor responsable de las actividades complementarias y extracurriculares sera designado por el
Director, a principios del curso escolar, de entre los miembros del Claustro y ejercerd su cargo durante el
curso para el que ha sido nombrado.

2. Sera el encargado de coordinar todas las actuaciones precisas para la organizacién y ejecucion de las
actividades complementarias y extracurriculares programadas en la P.G.A.
Articulo 28. Designacién del coordinador/a de bienestar y proteccién.

1. El coordinador/a de bienestar y proteccién sera designado por el Director, a principios del curso escolar,
de entre los miembros del Claustro y ejercera su cargo durante el curso para el que ha sido nombrado.

2. Sera el el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia en los términos establecidos en la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

CAPITULO V. Plan de sustituciones.

Articulo 29. Organizacion de las sustituciones del profesorado.

1. Corresponde a la Jefatura de Estudios la organizacién de las sustituciones del profesorado segun los
criterios establecidos en el Articulo 31 de las presentes normas.

2. La comunicacion de las sustituciones se realizara a través de los medios telematicos que el Equipo
Directivo establezca, los cuales seran informados a principios de curso en sesién de Claustro.

Articulo 30. Criterios de organizacion de las sustituciones del profesorado.

1. Las sustituciones del Centro se realizardn, teniendo en cuenta que nuestro Centro es un Colegio Rural
Agrupado, segun los siguientes criterios:

a. Sustituye la persona que tenga apoyo en la localidad en ese momento, independientemente de la
etapa que sea, siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan. Si coincidieran varios
apoyos, se alternaran.

En segundo lugar, sustituiran los/las maestros/as que tengan el drea de Valores, Civicos y Sociales.
En tercer lugar, sustituiran los maestros que tengan coordinacién.

En dltimo lugar, sustituiran los miembros del Equipo de Orientacion.

Si no hay apoyos, sustituirdn los companieros, siempre que sean menos de 20 alumnos/as. En el
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caso de que superen esta cifra, se repartiran los/las alumnos/as en funcién de las necesidades. En
los casos en que la ausencia del profesor se prolongue mas de cinco dias, se estudiara la posibilidad
de que cubra la sustitucién un maestro itinerante, siempre teniendo en cuenta las necesidades del
centro.

f.  Enlas localidades donde s6lo hay dos aulas, si falta un profesor y no hay ningin maestro itinerante,
se quedara dicho profesor con todos los/las alumnos/as.

Articulo 30. Programacidn de las tareas a realizar durante la sustitucion.


https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf

1. Es responsabilidad del profesor sustituido facilitar la programacién de las tareas a realizar al profesor o
profesores sustitutos.

2. El profesor sustituido sera el responsable de hacer llegar dichas tareas, asi como los materiales necesarios
para su realizacion, al profesor o profesores sustitutos.

3. Taly como se establece en el Articulo 14, punto 1° de las presentes Normas, dicha programacion abarcara
un minimo de 15 dias lectivos.

Articulo 31. Revisidn del plan de sustituciones.

1. El plan de sustituciones sera revisado durante los primeros dias de cada curso académico y tendra una
vigencia de un curso escolar.

CAPITULO VI. Plan de refuerzo y regulacién de los apoyos.

Articulo 32. Organizacién de los apoyos.
1. Cada profesor realizara los apoyos que se determinen en las horas fijadas en su horario personal.

2. Ala hora de establecer las sesiones de apoyo se priorizara la realizacion de éstas entre profesorado del
mismo nivel.

3. Los apoyos iran dirigidos a los/las alumnos/as y/o aulas que lo precisen en un determinado momento,
siendo necesario que el/la tutor/a establezca las actuaciones a llevar a cabo en las sesiones de apoyo.

4. La necesidad de apoyo a los/las alumnos/as se determinard a través del/la tutor/a, el orientador y la
Jefatura de Estudios.

5. Las actuaciones de apoyo y refuerzo educativo dirigidas a todo el alumnado se realizardn dentro del aula.
Con los/las alumnos/as que necesiten medidas extraordinarias el orientador, junto con el/la tutor/a y la
Jefatura de Estudios, valoraran la necesidad de realizar dicho apoyo dentro y/o fuera del aula.

6. Si se considera necesario la realizacién del apoyo fuera del aula, el/la tutor/a debera solicitarlo por escrito
a la Jefatura de Estudios indicando los motivos pedagdgicos; quien, de considerarlo debidamente justificado,
elevara la propuesta al Director del centro para su aprobacion.

7. Los apoyos realizados fuera del aula, irdn acompafiados de un plan de trabajo elaborado por el/la tutor/a
del alumno, que sera revisado por el Equipo de Orientacién y autorizado por la Jefatura de Estudios.

8. El profesor tutor de los/las alumnos/as que realicen apoyos fuera del aula, informara por escrito a las
familias, las cuales deberan autorizar la medida utilizando el modelo presente en el Anexo III.

9. Las medidas extraordinarias sélo se utilizaran cuando se hayan agotado el resto de las medidas ordinarias.

Articulo 33. Seguimiento de los apoyos.

1. Se llevara a cabo un registro por aula de los apoyos tanto si se realizan como si no, para un mayor control
y aprovechamiento de estos. Dicho registro, sera responsabilidad del/la tutor/a quien debera coordinarse
con el maestro de apoyo para su cumplimentacién.

2. Al final de cada mes, se remitira la hoja de apoyos al/la Orientador/a del C.R.A. a través de los medios
telematicos que se establezcan para tal fin a principios de cada curso académico.

3. El/La Orientador/a del C.R.A. informara mensualmente a la Jefatura de Estudios de todas las novedades
relevantes en lo referente al cumplimiento y seguimiento de los apoyos.


https://drive.google.com/open?id=1YUTSWaeEsQDMLfZ0Mb7uzZKOJEpB8sYj&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs

4. Para el seguimiento de los apoyos se utilizara el modelo presente en el Anexo 1V.

Articulo 34. Plan de refuerzo del C.R.A. PIMAFAD.

1. Las actuaciones de apoyo y refuerzo educativo se dirigiran a: repaso, refuerzo, ampliacion, profundizacién
e investigacion. Se prestard especial atencién a las Areas instrumentales (Lengua y Matematicas). También,
si existiesen los recursos necesarios, se realizaran apoyos en Ciencias Naturales e Inglés por los especialistas
de Inglés.

2. En las clases con grupos de dos o tres niveles se estudiara la posibilidad de hacer desdobles.

CAPITULO VII. Personal no docente.

Articulo 35. Derechos y Deberes del personal no docente.

1. El personal no docente del C.R.A. PIMAFAD se regird por lo que establezca, para cada uno de ellos, la
legislacién vigente, el cuerpo al que pertenezcan o las cldusulas del contrato de prestacién de servicio, tanto
en lo referente a derechos y deberes, como en faltas y sanciones.

2. El personal de limpieza, al ser personal contratado por el Ayuntamiento o por la empresa que este designe,
se regira por el convenio correspondiente.

3. El Auxiliar Técnico Educativo intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por
su discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Los auxiliares técnicos educativos participaran con el resto de apoyos y el profesorado en general en el
desarrollo de las siguientes tareas:

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de autonomia del
alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

a. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.
b. Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su
integridad fisica o la de los otros.

4. Fisioterapeuta. Sus funciones son:

a. Laorientacién, en su caso, al profesorado en la prevencion de dificultades motoras y en el desarrollo
de programas de habitos de salud asociados a la utilizacién de patrones motores y posturales, de
relajacién y autocontrol.

b. La identificacion y valoracion de las necesidades educativas en el aspecto motor y la propuesta de
medidas de adaptacion curricular.

c. Elasesoramiento para la adquisicién y uso de materiales y ayudas técnicas de acceso al curriculo.

d. La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo y
apoyo.


https://drive.google.com/open?id=1YUUebBpEfdE1F7BnmzLALYY6b5vqJOdu&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs

TITULO III. Del alumnado del centro.
CAPITULO I. Derechos y Deberes del alumnado.

Articulo 36. Derechos de los/las alumnos/as.

1. Todos los/las alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas limitaciones que las
derivadas de su edad.

2. Los/Las alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Tener una jornada escolar acomodada a su edad y una planificacién adecuada y equilibrada de trabajo en
las diferentes materias.

4. La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones
politicas, religiosas, morales, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal.

5. A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad de acuerdo con la normativa vigente.

6. Todos los/las alumnos/as tienen derecho a recibir la adecuada orientacidn escolar para conseguir el
maximo desarrollo personal y social de acuerdo con sus capacidades, especialmente los/las alumnos/as con
discapacidades o con carencias sociales o culturales.

7. A que las actividades escolares se desarrollen en un clima de orden y respeto, con un adecuado nivel de
convivencia y de acuerdo con sus capacidades.

8. Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus creencias religiosas, morales o ideoldgicas, asf
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias.

9. Derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

10. Derecho a participar en la vida y funcionamiento del Centro.

11. Derecho a ser escuchado

Articulo 37. Derecho a la proteccion de la imagen del menor.
La legislacién vigente que regula la proteccién de la imagen establece:

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen. (Constitucidon Espafiola,
1978)

2. La Ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus funciones. (Constitucién Espafiola, 1978)

3. Tendran consideracion de intromisiones ilegitimas en el ambito de proteccién: la captacién, reproduccion
o publicacién por fotografia, filme o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una persona en lugares
o0 momentos de su vida privada o fuera de ellos. (Ley Organica 1/1982 del 5 de mayo)

4. La nueva normativa que regula la proteccion de los datos de los ciudadanos que vivan en la Unién Europea
recoge que no se pueden tomar imagenes sin el consentimiento familiar (Reglamento 2016/679 de
Proteccién de Datos).

5. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, sélo sera licito
si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela. (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1982-11196
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3

En aplicacién de esta normativa, el centro solicitara a las familias el consentimiento para recabar y tratar
aquellos datos relativos a los/las alumnos/as que no se consideren de obligacion legal, interés publico o
ejercicio de poderes publicos, a través de la plataforma EducamosCLM o aquellos otros que el centro
considere oportunos. Del mismo modo, QUEDA PROHIBIDA LA REALIZACION DE FOTOGRAFIAS O
GRABACIONES DENTRO DEL CENTRO POR PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA TAL FIN.

Articulo 38. Deberes de los/las alumnos/as.

1. Los/Las alumnos/as tienen como deber el estudio basado en el esfuerzo personal.

2. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades organizadas en el Centro.

3. Cumplir y respetar los horarios del Centro.

4. Sequir las orientaciones del profesorado en lo que respecta a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto
y consideracion.

5. Respetar el derecho de los compafieros a que las actividades se desarrollen en un clima adecuado.

6. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

8. Respetar el Proyecto Educativo, asi como las presentes Normas de Convivencia, colaborando con su
actitud al adecuado clima de tolerancia.

9. Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, material e instalaciones del centro y respetar las pertenencias
de los otros miembros de la comunidad educativa.

10. Evitar todo tipo de fraude en las notas o cualquier otro medio de comunicacién con sus padres o tutores.

CAPITULO II. Absentismo.

Articulo 39. Comunicacion de las faltas de asistencia del alumnado.

1. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, es una conducta
contraria a las normas de convivencia en el Centro.

2. Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos/as.

3. Todos/as los/las maestros/as Tutores llevaran un registro diario de las faltas de asistencia de sus
alumnos/as, las cuales seran registradas en el Programa Delphos. La actualizacién de los datos en la
plataforma sera, como minimo, semanalmente.

4. Los profesores Tutores comunicaran en el boletin de calificaciones las faltas del alumnado durante el
periodo evaluado.

5. Dentro del horario lectivo los/las alumnos/as no podran salir del centro salvo en casos muy concretos y
acompanfados por su padres o tutores. El maestro tutor exigira la cumplimentacion del justificante de salida
(utilizando el modelo de la agenda).

6. En caso de que sea otra persona la que acompafie al nifio debera aportar la autorizacion firmada por los
padres (utilizando el modelo de la agenda del alumno).



Articulo 40. Medidas para la intervencién y seguimiento del absentismo. Protocolo de Absentismo del
C.R.A. PIMAFAD.

1. La Orden de 09 de marzo de 2007, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia y Bienestar Social de Castilla La

Mancha, establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el
absentismo escolar, y establece las medidas que pretenden garantizar la asistencia al Centro Educativo del
alumnado en edad de escolarizacién obligatoria y actuar de forma inmediata cuando ésta no se produzca.

2. Los objetivos que se persiguen son:

L. Establecer medidas preventivas ante cualquier situacién que suponga un riesgo de absentismo.

M. Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la importancia de la educacién,
como medida preventiva ante posteriores situaciones de absentismo y abandono del sistema
educativo.

N. Establecer mecanismos de coordinacién entre administraciones publicas para paliar el absentismo.

O. Identificar la situacién de ausencia desde el momento en que se produce, poniendo en marcha
mecanismos para la notificacién inmediata a la familia y el sequimiento del alumnado.

P. Dar respuesta a los problemas especificos que padecen determinados colectivos en situacién de
mayor riesgo, como es el caso de los inmigrantes no acompafiados que estén en edad de
escolarizacion obligatoria.

Q. Facilitar informacién inmediata al centro de destino para que las ausencias derivadas de la
temporalidad de trabajo en las familias sean inmediatamente atendidas en el lugar de acogida.

3. Estas medidas tienen caracter educativo y no sancionador. El control riguroso de la asistencia a clase, la
intervencion con las familias y las actuaciones coordinadas son una garantia para el funcionamiento de las
mismas.

4. Las intervenciones a realizar por los distintos profesionales del C.R.A. PIMAFAD seran las siguientes:

f.  El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y en caso de que se observe una situacion
de absentismo, lo comunicara de forma inmediata a la familia (3 faltas no justificadas) e informara
al Equipo Directivo (5 faltas no justificadas o no poder contactar con la familia). Este informar4 al
resto de instituciones implicadas.

g. Encaso de no remitir la situacién, el tutor o tutora, citara a una entrevista a la familia o los tutores
legales (ANEXO V.a) y rellenara el acta de comparecencia (ANEXO V.b).

h. Sino seresuelve la situacion, el tutor o tutora con el concurso del Equipo Directivo, volvera a citar a
la familia o tutores legales (ANEXO V.c) y rellenara el acta de comparecencia (ANEXO V.d).

i. En el caso de no resolverse la situacién con las actuaciones anteriores, se deberd realizar una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacién o
Equipo de Orientacion y Apoyo (ANEXO V.e).

j.  Realizada dicha valoracién se acordaran las medidas adecuadas por parte del Departamento de
Orientacion y de los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, y de comun acuerdo.

k. Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacién y a la Comisién de Absentismo del Consejo
Escolar (Anexo V.f).

I.  Serealizara un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacién de absentismo, en
colaboracién con la familia y, cuando intervengan, con los Servicios Sociales Basicos.

m. Se solicitara colaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presente una
situacién prolongada de absentismo.

n. Por ultimo, si la situacidon no se solucionara, se informaria a Bienestar Social.


https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=159053.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo

TITULO 1IV. De los padres y madres del alumnado.
CAPITULO I. Derechos y deberes de los padres y madres.

Articulo 41. Derechos de los padres y madres del alumnado.

1. Derecho a participar en las decisiones referentes al Centro mediante los distintos organismos y
asociaciones establecidos a tal efecto.

2. Derecho a disponer de un tiempo dedicado a la tutoria con el/la tutor/a y/o el profesorado de su hijo.

3. Derecho a que sus hijos/as reciban Religién Catélica o Valores Sociales y Civicos. Los padres o responsables
legales manifestardan de modo fehaciente y, siempre por escrito, la opcion elegida entre estas areas
especificas en el momento de realizar la matricula en el centro. Esta opcién se mantendrd en el expediente
del alumnado mientras los padres o responsables legales no soliciten su cambio. Si se desea realizar el
cambio siempre debe hacerse durante el periodo formal de matricula o como maximo hasta el dia anterior
al inicio de las clases para que empiece el curso con el 4rea elegida.

4, Derecho a ser informados periédicamente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre el progreso
académico de sus hijos/as, tanto a nivel de grupo como de forma individual. El responsable de la tutoria del
grupo dard informacién a las familias de los aspectos organizativos mas relevantes y del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, al finalizar cada trimestre, se informara a los padres, madres, tutores o
tutoras legales de la evolucién personal del alumnado, mediante un informe trimestral. (art. 14. Orden
185/2022, de 27 de septiembre)

5. Derecho a exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacién ante el Consejo Escolar, Director o
Maestro/a, segun proceda, siguiendo los cauces reglamentarios, encaminadas a mejorar el proceso
educativo y el rendimiento escolar.

6. Derecho a la libertad de asociacién en el &mbito educativo.

Articulo 42. Deberes de los padres y madres del alumnado.

1. Deber de conocer y respetar el Proyecto Educativo del C.R.A. PIMAFAD y los programas que en él se
desarrollan.

2. Deber de ser responsables de que sus hijos/as traigan el material escolar necesario para el buen desarrollo
de las actividades escolares.

2. Deber de inculcar en sus hijos/as el sentido de la responsabilidad, del respeto, de la tolerancia y del trabajo
en equipo.

3. Deber de no enviar a sus hijos/as al colegio siempre que estén enfermos o presenten sintomas de malestar
fisico.

4. Deber de hacerse responsables de la asistencia a clase de los/las alumnos/as, asi como de la puntualidad
en las entradas y las salidas al Centro, asimismo, deberan justificar las faltas de asistencia al centro.

5. Deber de enviar a sus hijos/as perfectamente aseados en cuanto a higiene corporal y vestuario.

6. Deber de hacerse responsables de aquellos dafios en el material o en las instalaciones del Centro, asi
como del de otros miembros de la comunidad educativa, ocasionados por los actos de su hijo/a.

7. Deber de cumplir con la “Carta de Convivencia” del centro y a hacerla respetar a sus hijos/as.

8. Deber de asistir a las reuniones de padres establecidas en la normativa y cuantas veces sean requeridos
por el profesorado del Centro.
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9. Deber de acudir al centro, cuando sean llamados por el/la tutor/a para cambiar y limpiar a sus hijos/as.

10. Deber de comunicar al tutor/a de su hijo/a cualquier episodio de pediculosis o cualquier otro tipo de
enfermedad contagiosa.

11. Deber de conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que rige el Centro.

12. Deber de inculcar a sus hijos/as el debido respeto al profesorado y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

13. Deber de no interrumpir las clases ni acceder al centro salvo causa justificada.

CAPITULO II. Asociaciones de madres y padres.

Articulo 43. Marco legal de las Asociaciones de madres y padres de alumnos.

1. Las asociaciones de madres/padres de alumnos estan reguladas por el Decreto 268/2004, de 26/10/2004,
de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros

docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha y la
Orden de 03-07-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula el procedimiento de

inscripciéon y modificacién en el Registro de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y de sus
Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de
Castilla-La Mancha.

Articulo 44. Representacién de las AMPA en el Consejo Escolar del C.R.A. PIMAFAD.

1. Al ser cinco las localidades que forman el C.R.A. PIMAFAD, podran existir 5 AMPAS, una en cada seccién y
su representacion en el Consejo Escolar ird rotando anualmente de forma alfabética.

Articulo 45. Fines de las asociaciones de madres y padres del C.R.A. PIMAFAD.

1. Las Asociaciones de Madres y Padres existentes en el centro tendran, entre otros, los siguientes fines (art.
4 Decreto 268/2004):

0. Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracién de las familias con el centro docente
para garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso
en la toma de decisiones.

p. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y evaluacién
de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

g. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia
administracion educativa, las Administraciones locales, asociaciones de alumnos y cualquier otra
organizacién que promueva actividades educativas.

r. Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos
e hijas, en el ambito escolar.

s. Participar en los 6érganos de gestion de los centros educativos que contemple la legislacion vigente.

t. Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva
igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacidon por razones socioeconémicas,
confesionales, de raza o sexo.

Articulo 46. Derechos de las asociaciones de madres y padres del C.R.A. PIMAFAD.
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1. Para el cumplimiento de los fines establecidos en el articulo 44 de las presentes normas, las asociaciones

de madres y padres de alumnos tendran derecho a:

u.

aa.
bb.

Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de madres y padres al
Consejo Escolar en los términos que se establezcan.

Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracion y revisién del Proyecto Educativo del
centro.

Participar, a través de sus representantes, en cuantas acciones se desarrollen en el Consejo Escolar
del centro y las comisiones que se constituyan para facilitar sus actuaciones y queden recogidas en
el Reglamento de Régimen Interior.

Acceder a la informacién sobre documentos programadticos o sobre cualquiera de las actuaciones
programadas por el centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la
vida del centro.

Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de las funciones establecidas,
siempre que no interfieran en el desarrollo de la actividad docente.

Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se incorporen a la
programacién anual.

Participar en los procesos de evaluacion interna y colaborar en los de evaluacién externa del centro.
Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para informar a sus socios.



TITULO V. De la convivencia en el centro.
CAPITULO I. Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de las aulas.

Articulo 47. Criterios comunes de las normas de aula.

1. Los/Las alumnos/as deben participar en la elaboracién de las normas de convivencia de aula para
favorecer que las asuman y las consideren como propias.

2. Deben ser establecidas y consensuadas entre profesores (tutores y especialistas) y alumnos. Aunque el/la
tutor/a tenga la ultima decision, los especialistas deben colaborar en la aplicaciéon de las normas y en
transmitir informacién a las familias para evitar errores.

3. Han de ser pocas, claras y breves.
4. Que se puedan cumplir.
5. Que estén descritas con detalle para hacer mas facil su medicion.

6. Los limites de conducta aceptables e inaceptables tienen que estar definidos con claridad y tienen que ser
entendidos por todos/as.

7. Preferentemente se enuncian en positivo.
8. Deben existir consecuencias positivas previstas para cada norma.
9. Deben existir consecuencias negativas previstas para cada norma, si se quebranta, no abusando de ella.

10. Los adultos somos responsables de crear un ambiente adecuado para que los/las alumnos/as que con
mas frecuencia quebrantan las normas no vuelvan a repetir sus actos.

11. Las consecuencias tienen que ser posibles de administrar en el contexto de referencia.

12. Las consecuencias negativas deben de ser lo mas inmediato posible. Su aplicacién no puede ser
arbitraria, pues cuando un castigo no se cumple se refuerza la conducta.

13. Es conveniente que los/las alumnos/as tengan por escrito las normas y que se haga publicidad de las
mismasy de las conductas adecuadas a seguir, ya sea en los paneles de clase, en los murales, en los pasillos...

14. El/La tutor/a sera el encargado /a de informar a las familias sobre las normas del aula (reuniones
generales, entrevistas personales, circulares...).

Articulo 49. Elementos basicos de las normas de aula.
1. Elementos personales:

a. Figura del/la tutor/a: que sea capaz de aplicar las normas de aula establecidas.

Equipo Directivo y de Orientacién: que ayuden y/o asesoren al profesorado a la hora de aplicar
las normas y tomar decisiones.

c. Resto de profesores/as que intervienen en el grupo clase: apoyos, especialistas... trabajando en
coordinacién y concordancia con el/la tutor/a. Siempre comunicardn por escrito al tutor, los
incidentes ocurridos en su aula, si como consecuencia, la actuacién, ha derivado en una
notificacion de conducta.

d. Familias: unificando criterios familia - escuela.

2. Elementos de informacion. Nos van a ayudar a unificar criterios de convivencia y establecer medios de
transmisién de normas.

a. Alas familias: mediante notas informativas, reuniones, carteles de informacion...



b. Alos/las maestros/as: mediante reuniones y circulares.
c. Alos/las alumnos/as: mediante paneles y murales de aula, imagenes, asambleas...

3. Elementos espaciales. El aula debe reunir una serie de condiciones que hagan posible la incorporacién de
las normas de convivencia.

d. Adaptada a la edad de los/las alumnos/as: que favorezca el cumplimiento de las normas de manera
auténoma.

e. Sean seguras: que no entrafien peligro ni riesgo alguno, facilitando la aplicacién de las normas.
Distribucidén del espacio: en diferentes zonas de actividad que ayuden a la organizacién del aula.

g. Recursosy materiales: que sean adecuados, Utiles, accesibles y estén ordenados y dispuestos de tal
forma que favorezcan la aplicaciéon y el cumplimiento de las normas, evitando conflictos que
entorpezcan la convivencia en el aula

Articulo 49. Procedimientos para la elaboracion de las normas especificas de las aulas.

Se sequirdn medidas organizativas que hagan efectiva la participacién del alumnado en la elaboracién de las
normas de centro y de aula con el impulso a la figura del delegado de curso (...). Las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento especificas de cada aula, serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente
por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el/la tutor/a o tutora del grupo. El
Consejo Escolar velard porque esas Normas no vulneren las establecidas con cardcter general para todo el centro.
(Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha).

1. El procedimiento para la elaboracidn de las normas especificas de las aulas, sequira los siguientes pasos:

a. Al inicio de cada curso, durante el mes de septiembre, las normas de aula se trabajaran en los
equipos de ciclo y se llevaran a C.C.P., Claustro y Consejo Escolar.

b. Posteriormente, cada tutor/a, elaborard durante 1 o 2 sesiones, las normas del aula, junto a su
grupo de alumnos.

c. Por cada norma, se estableceran las medidas correctoras que se consideren oportunas, los/las
alumnos/as seran los propios jueces.

d. Una vez elaboradas estas normas con el grupo clase, el tutor o tutora, reunira al Equipo docente
para que las conozca y hagan, si lo consideran necesario, alguna aportacion.

e. Posteriormente, se llevan al Consejo Escolar, para que “velen porque estas normas no vulneren las
establecidas con caracter general para todo el centro”.

f. Y, por ultimo, se informara a los/las alumnos/as y a las familias, de manera oral o por escrito. Se
deben poner en un lugar visible del aula. Esta puede ir acompafiada de dibujos representativos de
cada norma.

Articulo 50. Responsables de la aplicacion de las normas de convivencia de las aulas y de su mejora.

1. El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica de Educacion y las

modificaciones que aparecen en por la Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, en los apartados g y h del articulo 127, tiene la responsabilidad de:

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas educativas, de
mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
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o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

2. La Comision de Convivencia del C.R.A. PIMAFAD, establecida segun lo dispuesto en el articulo 7 de las
presentes Normas de Convivencia, tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centroy al
conjunto del Consejo Escolar, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

3. El Claustro de profesores y el profesorado del C.R.A. PIMAFAD, en el desarrollo de la funcién establecida
en el apartado g) del articulo 91 de la Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidn, tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democréatica y de la cultura de la paz. Asimismo, podrd participar de forma voluntaria en los

equipos de mediacién o de tratamiento de conflictos como contempla el Decreto de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Le corresponde al Claustro de Profesores, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados h, iy j del articulo 129 y relacionadas con las Normas de convivencia, las siguientes:

a. Informar las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar porque éstas
se atengan a la normativa vigente.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

4. El Equipo Directivo, a través del/la Director/a, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en el articulo 132, apartados fy g, y las modificaciones de la Ley Organica por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tiene la responsabilidad de:

f.  Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

g. Impulsarlacolaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

5. El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién y cumplimiento de las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula, y en la promocién de la convivencia a través
de los delegados de curso.

5. Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los representantes
del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres y padres de alumnos o participando como voluntarios
en el Equipo de mediacion (si los hubiere).

7. El personal de administracién y servicios del centro contribuiran de forma activa a la mejora de la
convivencia. En la actualidad no existe en el centro esta figura.

Articulo 51. Equipo de mediacion o de tratamiento de conflictos.
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1. Opcionalmente, en el centro se podra crear un Equipo de mediacién o de tratamiento de conflictos para
realizar las tareas establecidas de mediacién. Los componentes de este equipo recibiran formacién continua
y especifica para dicha tarea. En principio en el centro no se van a constituir.

Articulo 52. Responsable del centro de los procesos de mediacidn y arbitraje.

1. Las personas mediadoras deben ser propuestas por la direccién del centro. Como hemos citado
anteriormente, en el centro no se van a crear los equipos de mediacién y, por tanto, no existe la figura del
mediador.

Articulo 53. Los/Las Delegados/as de curso.

1. El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién y cumplimiento de las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula.

2. Al inicio del curso escolar, los grupos-clase de Educacién Primaria elegiran al delegado/a y subdelegado/a
de curso. Para ello, el Director/a del centro establecerd un calendario de eleccién de representantes del
alumnado.

3. Las funciones de los delegados/as de curso serdn las siguientes:

a. Colaborar con el Profesorado y con la Jefatura de Estudios en el mantenimiento de la buena marcha
del Centro.

b. Velar por la adecuada utilizacién del material e instalaciones del Centro.
Propiciar la convivencia de los/las alumnos/as de su grupo.
Exponer al Equipo de profesores y a la Direccion las sugerencias y reclamaciones del grupo o curso
que representa.

e. Asistir y ser portavoz de los problemas e inquietudes del grupo, ante reuniones con el/la tutor/a o
el Claustro de Profesores.

f. Informar a los compafieros sobre las observaciones y comentarios de las reuniones a que asista
como Delegado de Grupo.

g. Intentar que tanto los derechos como los deberes de los/las alumnos/as sean respetados por todos.

h. Colaborar en la planificacion de las actividades escolares y extraescolares del grupo.

Articulo 54. Concrecion de las normas de aula por cursos.

1. Educacién Infantil:

NORMAS CORRECCIONES

Hacemos bien la fila. Ponerse el dltimo.

Saludamos y nos despedimos. No se sienta en la alfombra si no saluda.
Hablamos bajito. Ignorarle cuando llega su turno.
Almorzamos en la mesa. Cambiarlo de mesa/ limpieza de las mesas.
Ordenamos la clase. No pueden cambiar de actividad.

Terminan en casa la ficha o no pueden cambiar de

Terminamos los trabajos. o
actividad.




Compartimos las cosas.

Retirar el objeto de disputa.

Colgamos nuestras cosas

Recoger lo que no esté colgado.

Nos escuchamos.

Cuando llega su turno no puede hablar.

Tratamos bien a nuestros

compafieros.

Se separa de la actividad al nifio que se esta portando mal.

Andamos despacio.

Repetir el camino despacio/ cuando sea tiempo de correr
estara parado.

Obedecemos lo que nos dicen los/as
profesores/as

Sentarse a reflexionar un ratito.

NORMAS

Somos puntuales

2. Primer y segundo curso de Educacion Primaria.

ACTUACIONES

Hablar con los padres /madres o tutores.

Entramos en clase en fila, ordenados y
con calma.

Si se cuela en la fila, le pasamos al final de la misma. Si el
comportamiento es reiterado, no hara fila y entrara el
ultimo.

Atendemos en silencio en clase.

Si molesta continuamente a los le

apartaremos en un rincén de la clase.

compafieros

Traemos el material necesario todos los
dias.

Si el material es necesario para realizar una actividad en
concreto, no hara esa actividad y mandaremos una nota
informativa a los padres.

Cuidamos y compartimos el material.

Pediremos disculpas a los compafieros.

Levantamos la mano para hablar y
respetamos el turno de palabra.

Si no respeta el turno de palabra, no lo escuchamos y le
haremos guardar silencio

Trabajamos en silencio

Copiar “trabajaré en silencio”.

Respetamos las reglas de los juegos.

Si reiteradamente interrumpe el funcionamiento normal,
le sacamos del juego.

Mantenemos el aula limpia.

Recogemos el suelo de papeles del aula, y si el
comportamiento se reitera, del patio.

Respetamos a los/las maestros/as y a
los companieros.

Pedira disculpas a sus compafieros y/o profesores y se
quedara sin jugar en el patio el tiempo que consideremos.

Realizamos y traemos la tarea de casa.

Sino trae tarea, la hara durante el tiempo de Recreo (fuera
en el patio o vigilado en el aula por un profesor, nunca un
alumno puede quedarse sélo). Mandaremos también una
nota de advertencia a los padres en la agenda.

Queda prohibido traer al centro
cualquier aparato electrénico: Mp3,
movil, Consola...

El profesor se lo retirard y no se lo devolvera hasta el final
de la mafiana, poniéndolo en conocimiento de los padres
para que vengan a retirarlo.




Dirigirse de forma adecuada a los Seignorara lo que esta diciendo hasta que no cambie de

compafieros y profesores (vocabulario,

tono y actitud correcta).

NORMAS

Guardar silencio en clase.

actitud. Si se produce de forma reiterada copiara
“Respetaré a los demas”.

3. Tercer y cuarto curso de Educacién Primaria.

ACTUACIONES

Llamar la atencién al alumno. Apartarlo del grupo

Levantar la mano antes de hablar.

No tiene el turno de palabra.

Respetar al maestro y a los Amonestacién por escrito, en la agenda, a los padres.

compafieros. Reflexién por escrito sobre el respeto a los demas.

Traer y cuidar el material. Si no trae el material necesario, lo hara con otro material
y después lo pasara a limpio.

Tener la clase limpia y ordenada. No se sale de clase hasta que no quede ordenada.

Entrar y salir en fila y en silencio. Volver a entrar o a salir.

No pelearse. Estar sentados en el patio durante el recreo. Nota en la
agenda y posterior reflexion

No gritar. Nota en la agenda. Reflexién sobre el respeto.

Traer todas las tareas hechas. Se hacen en el recreo y se le pone nota en la agenda para
que los padres tengan conocimiento.

Queda prohibido traer al centro Elprofesorseloretiraraynoselodevolverahasta elfinal

aparatos electrénicos salvo los dela mafiana, poniéndolo en conocimiento de los padres

autorizados expresamente por el paraquevengan a retirarlo.

centro.

NORMAS

Utilizar los buenos modales y un
vocabulario correcto.

4. Quinto y sexto curso de Educacion Primaria.

ACTUACIONES

Reflexién sobre los buenos modales.

Resolver los conflictos a través del

didlogo.

Se priva de tiempo de recreo o salida y con el profesor
implicado, se establece un debate para hallar la solucién
al problema. Estara sin recreo hasta que se resuelva.

No discriminar a nadie.

Escribir 5 cosas buenas del reincide

comunicacion a los padres.

otro y si

Respetar las normas del didlogo.

Reflexion por escrito sobre la importancia del diadlogo y la
resolucién positiva de los conflictos.

Participar activamente en todas las
actividades.

Comunicaciéon a los padres a través de la agenda o
llamada telefénica.




Venir al colegio diariamente
puntualidad.

con

Citacion del/la tutor/a a la familia. Si reinciden se

comunicara al Equipo Directivo.

Asistir a clase en buenas condiciones
de salud y de higiene.

Hablar con los padres, si la problematica se agrava,
derivar al Orientador y Equipo Directivo.

Traer a clase todos los dias el material

Copiar el tema o las hojas del tema que se iba a tratar ese
dia, pasarlo al cuaderno para traerlo al dia siguiente, mas
comunicacion a los padres en la agenda.

Queda prohibido traer al centro, asi
como a las actividades
complementarias cualquier aparato
electrénico, salvo los autorizados
expresamente por el centro.

El profesor se lo retirara y no se lo devolvera hasta elfinal
de la mafiana, poniéndolo en conocimiento de los padres
para que vengan a retirarlo.

Cuidar el material propio, el del centro
y el de los companieros.

Reponer el material estropeado, haciéndose cargo del
coste que suponga.

5. Estas normas estan sujetas a una revisién anual a principio de curso, ademas debemos tener en cuenta
que cada aula del C.R.A. tiene unas caracteristicas muy distintas por hallarse en poblaciones diferentes, por
lo que se pueden realizar pequefios cambios en cualquiera de las aulas.



CAPITULO II. Medidas preventivas y correctoras ante las conductas contrarias a
las normas de Convivencia.

Articulo 55. Definicion y aspectos generales de las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

1. En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula, las conductas que no se ajustan a los principios y
criterios que regulan la convivencia del centro, y estableceran las medidas correctoras y los principios
necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los responsables de su ejecucion.

2. Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organizacién
y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
c. Eneluso de los servicios complementarios del centro.

3. Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Articulo 56. Criterios de aplicacion.

1. A'la hora de aplicar las medidas correctoras, hay que tener en cuenta, ademas del nivel y etapa escolar,
las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar
y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido deben tener
prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de compensaciéon mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ninglin caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la dignidad personal del
alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias
establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008 de 08/01/08 de la Convivencia Escolar de castilla-La
Mancha, se podran imponer como medida correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del
centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

5. Para la aplicacién de dichas medidas correctoras, se utilizaran los modelos recogidos en el Anexo V de las
presentes normas.

Articulo 57. Graduacién de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién, las siguientes
circunstancias que atenudan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.
La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades
del centro.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
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f. Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones para que
ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacién, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamiento discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica

o moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

S~ooan

Articulo 58. Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
centro.

1. Seran consideradas como conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizaciéon y
Funcionamiento del aula y el centro, las siguientes: (Art. 22 del Capitulo II del Decreto 3/2008):

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad:

La desconsideracién con los otros miembros de la Comunidad Escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad Escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

SO o N T W

2. Este tipo de conductas prescriben transcurrido el plazo de un mes desde la fecha de su comision.

Articulo 59. Medidas educativas y preventivas ante conductas contrarias a las normas.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demds érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencién
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

2. El centro docente pedira a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumno y, en su caso,
a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares,
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno y de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comisiédn de Convivencia, realizara el sequimiento de los compromisos
de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

5. Las medidas educativas y preventivas son medidas, tanto positivas como negativas, que se pueden y
deben utilizar antes de aplicar una medida correctora. Con estas medidas se pretende tener registradas una
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serie de estrategias alternativas que nos permitan prevenir conductas disruptivas y favorecer el
cumplimiento de las normas.

Medidas positivas:

a.

moonoT

Dar informacién sobre los logros atribuyendo el éxito al alumno y a su habilidad, explicando que se
podra repetir en el futuro.

Atencién positiva por parte del profesor hacia un alumno que esta realizando una accién positiva.
Valorar y alabar oralmente cualquier pequefio logro y cualquier buena accién.

Dar responsabilidades y hacerles sentirse actores de lo que ocurre en el aula.

Escuchar de labios del profesor un “gracias por ayudarme”, “te agradezco que colabores”. Refuerzos
sociales verbales y no verbales.

Agradecimiento por parte del profesor por la atencién prestada durante la clase, expresar
satisfaccién por el buen desarrollo de la clase...

Usar reforzadores por escrito en cuadernos, agendas etc.

Observar y descubrir esa buena cualidad que caracteriza a cada uno y potenciarla ante los demas:
el que sabe dialogar, el que ayuda, el que habla bajito, el que dice gracias...

Reflexionar sobre la compensacidn interior que recibimos cuando actuamos correctamente.
Reflexionar sobre la idea de que formamos parte de una comunidad y las buenas acciones nos
integran en la misma, mientras que las malas, nos excluyen de ella.

Reforzar y premiar a toda la clase en la que uno o mas nifios han cumplido las normas dadas.

Un tipo de premio puede ser realizar una actividad que les guste, aunque nos saltemos el horario
establecido, salir fuera del aula creando un ambiente de mas y mejor comunicacién con el profesor,
practicando éste la escucha activa y un buen y afectuoso intercambio comunicativo, practicar juegos
cooperativos...

Comunicacién a los padres, en presencia del nifio, alabando su comportamiento.

Premios concretos dependiendo de sus intereses: escribir la fecha en la pizarra, elegir sitio en el
aula...

Medidas negativas:

Medidas que se pueden y deben adoptar con los/las alumnos/as que presentan pequefias conductas

disruptivas y que no llegan a constituir una conducta contraria a las normas.

a.

Se puede retrasar la salida al recreo de algun nifio de forma puntual, no sistematica. En ningun caso
permanecera todo el tiempo de recreo en clase y debera estar acompafiado por el profesor que lo
ha decidido.

Advertencia personal en privado, sin implicacidn emocional por parte del profesor, con peticion de
compromiso de mejorar y consecuencia pactada si no lo cumple.

Posibilitar “La préxima vez haré esto mejor..."

Modelo de contrato “Una semana para cambiar”.

Posponer la medida correctora pactada si se compromete a cambiar de conducta. Se recogera por
escrito.

El alumno con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y ésta le ayudara si el/la
tutor/a lo considera adecuado.

Diario del alumno donde refleja las conductas positivas y/o negativas. Puede necesitar supervision
y colaboracion de los padres.

Apartar temporalmente del grupo, rincén de reflexidon dentro del aula, para que reflexione. Pautas
de autoevaluacion: tarjetas con ¢Por qué actio asi?, (COmo puedo mejorar?... Cuando crea que
puede comportarse adecuadamente, vuelve. Se le explicara que el profesor le va a ayudar a actuar
correctamente, pero él tiene que ayudarle también.



Realizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del futbol, por ejemplo, traera
por escrito y bien presentado un trabajo donde se reflejen dichas normas.

Se realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algin compafiero a terminar su tarea, recoger el aula al
final de la mafiana...) que beneficien a la comunidad y que estén lo mas relacionados posible con la
falta cometida. La realizacién de algunas tareas beneficiosas puede servir para cumplir una sancién
o para rebajar o eliminar faltas cometidas.

Segun la falta, pedira disculpas enfrentandose a todo el colectivo o ante su clase... explicando
personalmente la falta cometida y el compromiso de subsanarla y no repetirla.

Cuando se avise a los padres de alguna falta por medio de la agenda, se hara constar que el mismo
nifio, de palabra, les contara lo que ha hecho. Los padres después, enviaran un “Enterado”. Por
escrito o verbalmente lo hablaran con el profesor de manera que contrastamos si lo que ha contado
es lo correcto. En ninguin caso lo explicaremos los adultos, debe ser el nifio el que lo verbalice.

Los padres pueden reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos agradables: TV, consola,
salidas etc.

Se puede usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita por el mismo nifio, la
intencién de mejorar y la sancién que se impone.

Articulo 60. Medidas correctoras ante conductas contrarias y responsables.

1. Se podran aplicar las siguientes medidas correctoras ante conductas contrarias a las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro, las siguientes: (Art. 24 del Capitulo III del Decreto

3/2008).

a.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de
algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

2. A la hora de valorar el incumplimiento de alguna de las normas del centro hemos de tener en cuenta la
edad de nuestros/as alumnos/as, asi como la responsabilidad directa de sus padres en:

Faltas injustificadas de asistencia.

Faltas de puntualidad.

Material necesario para el desarrollo de las areas.

Firmas en los documentos (agenda, boletines, comunicados...).
Objetos peligrosos, juegos...

Falta de higiene.

En estos casos la comunicacién con las familias es imprescindible y necesaria, siendo deber nuestro hacerles

ver la responsabilidad que tienen como padres en ayudar a sus hijos en el cumplimiento de las normas del

centro. Para ello utilizaremos la agenda escolar del alumno como medio de comunicacion habitual con las

familias, de ahi la importancia de la supervision diaria de ésta por parte de padres y profesores.

3. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las

circunstancias personales, familiares y sociales.

4. La decisién de las medidas correctoras, por delegacién del director, corresponden a:
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a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los apartados b y ¢
citados anteriormente.
b. Eltutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a y d anteriormente citados.

5. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

6. Este tipo de medidas prescriben transcurrido el plazo de 1 mes, a contar desde la fecha de su imposicién
o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacién prevista en el articulo 29 del Decreto
3/2008.

Articulo 61. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

1. Seran consideradas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes: (Art. 23 del Capitulo II del Decreto 3/2008)

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econédmicas, sociales o educativas.

e. Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustracciéon de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad
de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconizan
el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

h. La reiteracidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

2. Este tipo de conductas prescriben transcurrido el plazo de 3 meses contado a partir de su comisién.

Articulo 62. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales y responsables.

1. Se podran aplicar las siguientes medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, las siguientes: (Art. 26 del Capitulo III del Decreto 3/2008)

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

¢. El cambio de grupo o clase.
La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el/la tutor/a establecerd un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusiéon de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres
o representantes legales del alumno.
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2. Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

3. Para la adopcidn de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de su tutoria.

4. Este tipo de medidas prescriben transcurrido el plazo de 3 mes, a contar desde la fecha de su imposicion
o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacién prevista en el articulo 29 del Decreto
3/2008.

CAPITULO III. Otras medidas correctoras.

Articulo 63. Cambio de centro.

1. El director o directora podrd proponer a la persona responsable de la Delegacién Provincial de Educacién,
Cultura y Deportes, en las localidades en las que exista mas de un centro docente, el cambio de centro de
un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de
escolarizacién y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes resolverd, previo informe
de la Inspeccién de Educacion en el que se determine si la nueva situacién va a suponer una mejora en las
relaciones de convivencia y del proceso educativo.

3. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona
responsable de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Articulo 65. Responsabilidad de los dafios causados.

1. El alumnado que de forma imprudente o intencional cause dafios a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda
obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido. los/las alumnos/as y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los/las
alumnos/as seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

CAPITULO 1V. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Articulo 65. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién
y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su
labor profesional docente y que los/las alumnos/as realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre
que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo.
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2. Seran consideradas como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado las siguientes:

a.

La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion inciden negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los/las alumnos/as de su deber de trasladar a sus padres o tutores
la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicaciéon con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de enseflanza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Articulo 66. Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 59 y 61 de las presentes Normas, se podran aplicar las
siguientes medidas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

a.

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Articulo 67. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

1. Seran consideradas como conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las

siguientes:

a.

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacidn o sustraccién de documentos que estén en el marco de
la responsabilidad del profesorado.
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f. Laintroducciéon en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud
y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Articulo 68. Medidas educativas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la autoridad
del profesorado.

1. Se podran aplicar las siguientes medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado:

a. Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. Lasuspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

¢. El cambio de grupo o clase.

La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la
colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

3. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio
0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. Elcambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
c. Laexpulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Articulo 69. Aplicacion de las medidas y responsables.

1. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular de la direccién, por
cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del
apartado 2 del articulo 65 y por la persona titular de la direccion del centro en los demas supuestos de los
articulos 65y 67 de las presentes normas.

2. Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 3 del articulo 68 se propondran, en nombre
del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccién a la persona
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titular de la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, quien resolvera previo informe de la
Inspeccion de educacién. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 70. Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en estas Normas, para las conductas recogidas en
el articulo 67, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumnado responsable y sus familias
ante el Equipo Directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran
inmediatamente ejecutivas.

Articulo 71. Prescripcion de las medidas adoptadas.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula
que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de su comisién.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula
que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a
contar desde la fecha de su comisién.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en los articulos 66 y 68 prescriben en los siguientes
plazos a contar desde su imposicion:

a. Lasrecogidas en el apartado 1 del articulo 66, a los dos meses.
b. Las recogidas en los apartados 1y 3 del articulo 68, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Articulo 72. Facultades del Profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado en el
ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10
de mayo, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad
educativa en la aplicacidn de las medidas correctoras, segun se recoge también en el articulo 6.3 de
la citada Ley.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracién con el
centro educativo.

Articulo 73. Graduacién de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios.
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1. Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento del centro, el profesorado que vea
menoscabada o lesionada su autoridad podra tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacién
y correccion de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 57 de las presentes Normas.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la naturaleza y a la
gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

CAPITULO V. Actuacién del centro cuanto el menor no acata las normas.

Articulo 74. Protocolo de actuacién cuando el menor no acata las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

1. En general, en estos casos se actuara siguiendo los siguientes pasos:
a. Aplicacién de la normativa en vigor:

= Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.0.C.M. 99 de 21 de Mayo de 2012).

= Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-la Mancha (D.O.C.M.
60 de 26 de marzo de 2013).

= Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-la Mancha (D.O.C.M. 9 de
11 de enero de 2008).

= Orden de 20/06/2013, de la direccidn general de organizacidn, calidad educativa y formacién

profesional, por la que pone en funcionamiento la unidad de atencién al profesorado (D.O.C.M.
121 de 25 de junio de 2013).

b. Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la situacion y/o
la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de buscar
este apoyo como forma mas normalizada de reconduccidn de la conducta del mismo.

c. Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que
impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante las fuerzas y
cuerpos de seguridad por medio de la direccion del centro educativo. De este modo es utilizado el
recurso del juzgado de menores con caracter educativo.

2. Ante las conductas infractoras de las que el profesorado pueda ser victima en el ejercicio de sus funciones,
se aplicara el Protocolo para la atencién de urgencias a través del centro 1-1-2, en el marco de actuaciones
para la defensa del profesorado en castilla-la mancha. PROTOCOLO OPERATIVO 112.

CAPITULO VI. Mediacién para la resolucién positiva de los conflictos.

Articulo 75. Procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos.

1. La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la intervencién
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

2. El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestiéon de conflictos entre
miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

3. No obstante, no se podra ofrecer la mediacién en los siguientes casos:
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a. Ante el acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

b. Ante vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales y educativas.

c. Ante la exhibicién de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de comportamientos xenéfobos o el terrorismo.

d. Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestién de dos
conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sido
negativos.

e. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacién o de reconciliaciéon una vez aplicada
la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

4, Debido a las caracteristicas peculiares de nuestro centro, al ser un C.R.A. compuesto por cinco localidades,
resulta inviable el organizar equipos y responsables de mediacién, por lo que cuando surja un conflicto
ejercerda como mediador el/la tutor/a o profesor responsable en el momento en que haya acontecido la
conducta perjudicial o contraria a la norma.



TITULO VI. De la organizacién y utilizacién de los espacios y los tiempos.
CAPITULO I. Horario del centro.

Articulo 76. Horario lectivo.

1. Nuestro centro tiene un horario de Jornada Continua, y permanece abierto de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas, como horario lectivo de los/las alumnos/as y de los maestros. En los meses de
septiembre y junio, el horario para los/las alumnos/as sera de 09:00 a 13:00 horas.

2. El horario lectivo comprende veinticinco horas semanales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12y
el anexo IV del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Asi mismo el horario diario se
distribuira en seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de media hora. En nuestro centro el recreo
quedd aprobado a cuarta sesién por el Consejo Escolar de 31 de octubre de 2022, asi los tramos horarios
son los siguientes:

OCTUBRE - MAYO SEPTIEMBRE - JUNIO
12 SESION 9:00 - 9:45 9:00 - 9:35

27 SESION 9:45 - 10:30 9:35-10:10

32 SESION 13:30- 11:15 10:10 - 10:45

4 SESION 11:15 - 12:00 10:45 - 11:20
RECREO 12:00 - 12:30 11:20 - 11:50

52 SESION 12:30-13:15 11:50 - 12:25

6° SESION 13:15 - 14:00 12:25 - 13:00

3. Los recreos se establecen segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulaciéon de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Dicha orden establece que la atencién en los recreos puede
organizarse en turnos. En la organizacién de dichos turnos debe figurar como minimo un profesor por cada
30 alumnos o fraccidn de educacién infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccién en educacion
primaria, procurando que siempre que sea posible, haya un minimo de dos profesores.

Articulo 77. Criterios pedagdgicos para la confeccién de los horarios.

1. Para la confeccién de los horarios del alumnado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a

b. La distribucion del tiempo para cada area se ajustara a la normativa vigente.

c. Los periodos lectivos se distribuiran uniformemente de lunes a viernes.

d. Se procurara que las sesiones lectivas dedicadas a las materias instrumentales recaigan sobre las
primeras bandas horarias.

Se procurara que los/las maestros/as tutores reciban a sus alumnos/as a primera hora.

®

f.  Se procurara que los/las alumnos/as/as permanezcan el mayor niumero de horas seguidas con sus
tutores.

g. Se procurard que el profesorado especialista sea el mismo para las unidades paralelas de cada
curso.
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h. Seintentara que haya siempre algin miembro del Equipo Directivo con liberacién presente en la
zona administrativa.

i. Sefavorecera la coordinacién docente entre los maestros tutores y los maestros de apoyo, para ello
se procurara que las labores de apoyo a alumnos/as con dificultades las realice el maestro del ciclo
anterior o posterior.

j. Seintentard que el alumnado con necesidades educativas especificas no salga del aula en las areas
que pueda trabajar con autonomia.

2. Una vez aprobados los horarios, se grabaran en DELPHOS, para que puedan ser consultados.

3. Los horarios aprobados al inicio de cada curso escolar, no podran alterarse, salvo motivo justificado y con
autorizacion de la Direccion del centro y el visto bueno del Servicio de Inspeccidn Educativa. No obstante, el
Equipo Directivo podra proponer a lo largo del curso modificaciones especificas sobre el horario, en funcién
de las necesidades e intenciones y siempre dentro de la disponibilidad de los recursos necesarios. Para ello
se seguiran los procedimientos previstos en la normativa legal.

Articulo 78. Periodo de adaptaciéon del alumnado de Educacién Infantil.

1. El centro programara la incorporacién de forma progresiva y flexible del alumnado de educacién infantil
gue se escolarice por primera vez garantizando, en todo caso, el derecho de todo el alumnado a incorporarse
desde el inicio del curso.

2. El programa de adaptacién serd elaborado por el equipo de infantil y la jefatura de estudios y contemplara:

a. El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los/las alumnos/as, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercién en el centro.

b. La distribucién flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el alumnado,
se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de
diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c. Las actividades especificas irdn encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

CAPITULO II. Entradas y Salidas.

Articulo 79. Entrada al centro.

1. Las puertas del centro se abriran a las 9 de la mafiana y se cerraran, por motivos de seguridad,
transcurridos 10 minutos, por lo que se ruega puntualidad. En caso de encontrar las puertas cerradas se
usara el timbre de la puerta. Cuando los/las alumnos/as lleguen reiteradamente tarde al centro, se tomaran
las medidas oportunas, iniciandose el protocolo de absentismo cuando sea necesario por el volumen de
retrasos.

2. Ala hora de la entrada por la mafiana, se respetaran las siguientes normas:

a. Los/Las alumnos/as asistirdn puntualmente al centro.
Entraran de forma ordenada, andando y sin alborotar. Este comportamiento sera respetado
también en pasillos, escaleras y otros lugares de transito.

¢. Enlas entradas a clase, por la mafiana, los/as alumnos/as se dirigiran al punto prefijado para cada
curso e irdn directamente a las aulas.

d. En el horario habitual de entrada al Centro, el alumnado accedera al recinto escolar sin ser
acompafiado por sus padres, familiares, tutores legales o cualquier otra persona que no sea
alumno/a del Centro. (Excepto los primeros dias de los/las alumnos/as de nueva incorporacion).



e. Sisellegatarde de forma reiterada el/la tutor/a hablara con la familia y si no lo corrigen, la Direccion
del Colegio tomara las medidas necesarias, conforme a lo establecido en el Protocolo de
Absentismo.

Articulo 80. Salida del centro.

1. Los/Las alumnos/as no podran salir del centro durante el horario lectivo sin conocimiento del/la tutor/a.
Si un/a alumno/a tuviera que salir de clase por cualquier motivo debera notificarlo al profesor tutor/a
correspondiente con el justificante por escrito.

2. Sélo se permitird la salida del/la alumno/a si es recogido/a personalmente por su padre, madre u otros
familiares directos autorizados previamente por escrito, utilizando para ello el modelo que figura en el Anexo
VI de las presentes normas.

3. Elalumnado de Primaria podra abandonar el centro, al término de la jornada lectiva, sin acompafiamiento
de un adulto siempre y cuando el padre, la madre o representante legal lo haya autorizado por escrito y
utilizando el modelo que figura en el Anexo VII de las presentes normas.

4, Cuando el menor no sea recogido al término de la jornada lectiva por ninguna de las personas autorizadas
a tal fin, se actuara conforme a lo indicado en el apartado 3.2 del Area de Educacién del Protocolo Unificado
de Intervencién con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha, de mayo 2015; el cual se puede consultar
en el Capitulo II del Titulo VII de las presentes normas.

Articulo 81. Normas de conducta durante las entradas y salidas del centro.

1. Durante las entradas y salidas al centro educativo, ya sea al inicio y fin de la jornada lectiva como durante
los periodos de recreo u otras actividades, el alumnado del centro acatara las siguientes normas de
conducta:

a. Hablando con normalidad, no gritando ni haciendo ruidos.

b. Caminando, no corriendo y sin atropellarse.

¢. Sin empujar o molestar a los compafieros.

d. No quedandose por los pasillos jugando y molestando a los compafieros. Saliendo directamente al
patio o a la calle.

e. Tendran cuidado de no hacer excesivo ruido con las mesas y sillas.

f.  Nopermaneciendo en el recinto escolar fuera del horario lectivo, excepto cuando haya una actividad
extraescolar organizada y autorizada.
g. Seevitara el uso de los aseos a la entrada de clase y de los recreos.

CAPITULO III Recinto escolar.

Articulo 82. Uso de las zonas de patio.

1. Durante los recreos, asi como durante el transcurso de cualquier otra actividad que haga uso de las zonas
de patio, tanto el alumnado como resto de miembros de la comunidad educativa, observaran y acataran las
siguientes normas:

a. Mantendra el patio limpio, no arrojando al suelo bolsas, envoltorios, restos de comida, etc., para
ello utilizara las papeleras.

b. Evitara todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad fisica o moral de los
miembros de la comunidad.

c. Los juegos permitidos los realizara en la zona adecuada del patio de recreo.
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d. Solamente podra permanecer en las aulas o en cualquier otra dependencia durante el tiempo de
recreo, si es en compafiia y bajo la responsabilidad de algin/a maestro/a.

e. Durante los periodos de recreo, no se entrara a las aulas y pasillos, salvo que los/las maestros/as
encargados de la vigilancia o los propios/as tutores/as de los/las alumnos/as lo autoricen.

2. Cuando las condiciones meteoroldgicas impidan o desaconsejen la salida al recreo, cada tutor/a sera
responsable de su grupo de alumnos, en las aulas o en los espacios de uso comun que se consideren
oportunos. En este caso no habra turnos de patio.

3. El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la responsable vigilancia por
parte del mismo.

4. Asimismo, y sin perjuicio de lo anteriormente citado, se podran establecer turnos de patio en aquellas
localidades en las cuales asi lo decidan los/las tutores/as de las mismas, siempre y cuando se cumplan las
ratio establecidas por la normativa vigente y dando constancia por escrito al Equipo Directivo del Centro no
mas tarde del 30 de septiembre del curso en vigor, estableciendo los turnos y el orden de las sustituciones.

5. En aquellas localidades que se autorice turnos de patio, el/la maestro/a a cargo del grupo clase la sesién
inmediatamente anterior al recreo, se asegurara que la persona responsable de la vigilancia se encuentra
en el patio antes de permitir la salida del alumnado. En ninguln caso esta permitido que los/las alumnos/as
permanezcan en las zonas de patios sin supervision.

6. El profesorado con reduccién horaria estd exento de custodiar el patio, al igual que el profesorado
itinerante, salvo que este Ultimo esté toda la jornada en la localidad correspondiente, entonces debera
vigilarlo también.

Articulo 83. Uso de los aseos.

1. Durante el uso de los aseos, tanto el alumnado como resto de miembros de la comunidad educativa,
observaran y acataran las siguientes normas

a. Seutilizardn de forma correcta los lavabos, haciendo un uso racional de los suministros disponibles
en los mismos: cerrando los grifos, tirando de la cadena y no malgastando el agua, papel higiénico,
jabon...

b. Se avisara a los profesores cuando se observe algun desperfecto, falta de papel, etc.

Se aprovechara la hora del recreo para ir al aseo, siempre previa autorizacion del/la maestro/a
responsable de la vigilancia de este. De esta norma quedan exentos los alumnos de Educ. Infantil.

d. Para acceder a los aseos, solicitara la autorizacion del profesor correspondiente.

Articulo 84. Uso de las aulas del centro y espacios de uso comun.

1. Los/Las alumnos/as son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y utilizando
adecuadamente el material que en ella se encuentre.

2. Sera responsabilidad del/la maestro/a supervisar el buen uso de las aulas y de los materiales disponibles
en las mismas, por parte de los alumnos, asegurandose que el aula queda debidamente recogida al finalizar
la jornada lectiva.

3. El/La tutor/a con su grupo de alumnos/as estableceran al inicio de curso las normas que regiran la
convivencia en el aula, las cuales deben estar en armonia con las generales del centro.

4. El/La maestro/a sera el/la responsable de mantener el orden en el aula y en los desplazamientos a otros
espacios, asegurandose siempre que estos se realizan acompafados por un/a maestro/a.

5. El/La alumno/a realizara las tareas que se le encomiende, trayendo el material necesario para cada una
de las areas y manteniendo una actitud positiva ante las actividades que se desarrollen dentro del aula.



6. Dentro de las aulas, los maestros y maestras se abstendran de usar el mévil por motivos personales, salvo
causa justificada.

7. Los pasillos y escaleras son lugares de paso, por tanto, no debemos permanecer en ellos para evitar
molestias en clases contiguas.

8. Las entradas y salidas al aula por parte del alumnado, ya sea al inicio o final de la jornada, hora del recreo
o cambio de actividad lectiva, sera siempre supervisado por el/la maestro/a a cargo del grupo-clase en ese
momento.

9. Siempre, dentro de los centros, circularemos en silencio, en orden y con correccion.

10. Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa, mantener las instalaciones del
centro limpias, haciendo un uso adecuado de las papeleras.

11. Queda prohibido, especialmente por parte del alumnado, ingresar al centro con objetos peligrosos
(navajas, mecheros...) o cualquier aparato electrénico no autorizado por el centro. En cualquier caso, el
profesorado no se hara responsable de su extravio o deterioro y siempre que lo traiga, se le retirara y sélo
se devolvera a sus padres o tutores, cuando vengan al centro a buscarlo.

12. Los tablones de anuncios de los centros, son para uso exclusivamente educativo. La exposicién de
informacién ajena a este fin, tendrd que ser previamente autorizada por la Direccién del C.R.A.

13. Se evitaran los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y aquellos otros
que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no apropiados para las edades de nuestros
alumnos.

Articulo 85. Uso de las instalaciones en periodo no lectivo.

1. La direccién del centro facilitard la utilizacion de las instalaciones del C.R.A., fuera del horario escolar,
siempre que le sean solicitadas por escrito y para un uso justificado de las mismas.

2. El centro estara abierto a todas aquellas actividades organizadas entre el C.R.A., los Ayuntamientos y las
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.

3. Las instalaciones podran ser utilizadas por otras instituciones, siempre que sean solicitadas por escrito a
la direccion del C.R.A., quien establecera las condiciones que deberan cumplir las mismas. Dichas
instituciones deben hacerse responsables de dejar en perfecto estado las instalaciones del centro y no usar
el material de los alumnos del aula.

4. Las actividades y los talleres programados durante periodos no lectivos, por parte de las administraciones
locales, asociaciones de padres u otras entidades publicas o privadas, seran responsabilidad de las mismas,
debiendo estas garantizar el normal desarrollo de las mismas, con especial atencidén a la vigilancia de los
alumnos implicados y al uso correcto de las instalaciones y materiales del centro, haciéndose responsables
de cualquier dafio ocasionado.

5. Toda actividad realizada en las instalaciones del centro fuera del horario escolar, deberdn contar con la
autorizacion por escrito de la direccién del C.R.A.

6. Para solicitar el uso de las instalaciones y materiales del centro fuera del horario escolar, se hara utilizando
el modelo que aparece en el Anexo VIII de las presentes normas.

7. Revocacion de la autorizacion: se podra revocar la autorizacion para el uso de instalaciones del centro en
los siguientes supuestos:

a. Encasode que ladirecciéon del centro advierta el incumplimiento de las NCOF durante la realizacién
de las actividades para las cuales ha sido cedidas las instalaciones del centro.
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b. En caso de que caso de que el propio centro necesite la utilizacién de sus instalaciones para sus
actividades propias, previa justificacién de la imposibilidad de posponer dichas actividades.

CAPITULO 1V. Transporte escolar.

Articulo 86. Normas de uso del servicio de Transporte escolar.
1. Los usuarios del servicio de transporte escolar, observaran y acataran las siguientes normas:

Entraran y saldran del vehiculo de forma ordenada.

Deberan hacer buen uso del equipamiento del vehiculo.

Respetaran las indicaciones del/la cuidador/a y del/la conductora/a.

Dentro del vehiculo esta prohibido comer y beber.

Irdn siempre sentados en el lugar que tengan asignado y con el cinturén abrochado.

Es responsabilidad del/la padre/madre o tutor/a legal del alumno estar puntuales en la parada del
transporte, tanto en la ida como en la vuelta.

g. Sisolamente se va a utilizar el transporte escolar para la ida o la vuelta serd responsabilidad del/la
padre/madre o tutor/a legal del alumno comunicarlo a la cuidadora con la suficiente antelacién,
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quien lo pondra en conocimiento de la direccién del centro.
h. Si, por causas justificadas, el/la alumno/a no asiste al colegio, serd responsabilidad del/la
padre/madre o tutor/a legal del alumno comunicarlo con el fin de evitar esperas innecesarias.

CAPITULO V. Programa de Préstamo de Materiales Curriculares.

Articulo 87. Aspectos generales del Programa de Préstamo de Materiales Curriculares.

1. El centro es el responsable del cuidado y custodia de los materiales curriculares adquiridos (a través de
las becas que se asignen cada curso escolar), asi como de la gestion de la devolucién de los mismos una vez
finalizado el curso escolar.

2. Estos materiales estaran a disposicion del alumnado en cursos posteriores. Ademas, se incorporaran al
inventario del centro al finalizar cada curso escolar en la aplicacién informatica correspondiente.

3. Dentro del Consejo Escolar, se creara la Comision de Préstamo de Materiales Curriculares, cuyas funciones
y composicién regula el articulo 88 de las presentes Normas.
Articulo 88. Comisién de Préstamo de Materiales Curriculares.

1. La Comisidn de Préstamo de Materiales Curriculares estara formada por: el/la Director/a, el/la Secretario/a
del centro y tres representantes de los padres y madres de alumnos del Consejo Escolar.

2. Seran funciones de esta comision, las siguientes:

Arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso adecuado del material de
préstamo.

Controlar la devolucién del mismo una vez finalizado el curso escolar.



Proponer a la Direccién del Centro las medidas que consideren oportunas en los casos de deterioro o
extravio de los materiales de préstamo.

Articulo 89. Obligaciones del alumnado beneficiario de préstamos de materiales curriculares.

1. Cooperar con la Administracién Educativa en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se lleven a
cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros.

2. Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que seran reutilizados por otros alumnos; siendo
obligatorio forrar los mismos una vez recibidos del centro.

3. Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo ordinario (junio) con la finalidad de ser revisados
y determinar su grado de conservacion.

4. Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al alumnado, en aquellos
casos que asi les haya sido notificado por la Comisién Gestora.

CAPITULO VI. Normas de uso de espacios y recursos digitales del centro.

Articulo 90. Normas de uso de los equipos informaticos pertenecientes al C.R.A. PIMAFAD.

1. Con relacién al uso de los Paneles Digitales Interactivos y Pizarras Digitales Interactivas, tanto por parte
de profesorado como de alumnado, NO SE PERMITE la realizacion de las siguientes acciones:

a. Dafar o modificar tanto el hardware como el software del equipo.
La investigacién, observacién, comunicacién, publicacién, archivo o recuperacién de material no
relacionado con trabajos escolares.

¢. Lainstalacion de software no autorizado por el Coordinador de Transformacion Digital del centro.
Utilizacién de los equipos para la suscripcién o compra de servicios en linea sin autorizacion del
Coordinador de Transformacion Digital del centro.

e. La utilizacion de los equipos con fines comerciales o fraudulentos.
Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

g. Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del C.R.A. PIMAFAD.

2. Conrelacién a la utilizacion de dispositivos (ordenadores, Tablet, etc.) del centro por parte del profesorado,
NO SE PERMITE la realizacién de las siguientes acciones:

a. Dafiar o modificar tanto el hardware como el software de los equipos.
Modificar la configuracion de software de los equipos.

¢. Investigacion, observacién, comunicacién, publicacién, archivo o recuperacion de material no
relacionado con la tarea docente.

d. Lainstalacion de software sin la correspondiente licencia de software de usuario final.

e. Lainstalacion de software potencialmente dafiino para el equipo.

f.  Eluso de los equipos del centro para actividades que infrinjan las leyes de propiedad intelectual.

g. La grabacién de cualquier tipo de material audiovisual (video, fotografias, grabacién de audio) a

profesores, alumnos u otro personal del centro sin autorizacion por escrito.

h. Cualquier uso personal o no educacional de los equipos.

i. Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del C.R.A. PIMAFAD.

3. Con relacién a la utilizacién de dispositivos (ordenadores, Tablet, etc.) del centro por parte del alumnado,
NO SE PERMITE la realizacion de las siguientes acciones:
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Dafiar o modificar tanto el hardware como el software del equipo.

Modificar la configuracién de software de los equipos.

Comer o beber mientras se utilizan los equipos.

La investigacién, observacién, comunicacién, publicacién, archivo o recuperacién de material no
relacionado con trabajos escolares.

La instalacién de software no autorizado por el Coordinador de Transformacién Digital del centro.
Utilizacién de los equipos para la suscripciéon o compra de servicios en linea sin autorizacién del
Coordinador de Transformacion Digital del centro.

La utilizacion de los equipos con fines comerciales o fraudulentos.

Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del C.R.A. PIMAFAD.

Articulo 91. Normas de uso de los equipos personales.

1. Con relacion al uso de equipos personales (ordenadores, Tablet, movil...) tanto por parte del profesorado

como del alumnado, NO SE PERMITE la realizacién de las siguientes acciones:

a.

La utilizacién, por parte del alumnado, de teléfonos moviles, salvo autorizacién por parte del
profesorado para la realizacion de tareas escolares y solo durante la realizacién de las mismas.

La utilizacién del mévil por parte del profesorado salvo para fines educativos o causa de fuerza
mayor.

La utilizacion, por parte del alumnado, de los dispositivos fuera de las aulas; especialmente durante
la hora del recreo, salvo autorizacién del profesorado y para la realizacién de tareas escolares.
Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

La grabacién de cualquier tipo de material audiovisual (video, fotografias, grabaciéon de audio) a
profesores, alumnos u otro personal del centro sin autorizacion por escrito.

Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del C.R.A. PIMAFAD.

Articulo 92. Normas de uso de las redes del C.R.A.

1. Conrelacion al uso de las redes del centro (WIFIl y Ethernet), NO SE PERMITE la realizacién de las siguientes
acciones:

a.

La utilizacion de las redes del centro para cualquier fin no educativo tanto por parte del profesorado
como del alumnado.

Acceso ilegal o no autorizado a otros sistemas o redes: acceder ilegalmente o sin autorizacién a
sistemas, o redes que pertenezcan a otra persona, o a tratar de superar medidas de seguridad del
sistema de otra persona (conocido como “hacking”). Cualquier actividad que pueda ser usada como
causante de un ataque a un sistema (es decir, escaneo de puertos, o recoger informacién).
Distribucién de virus, gusanos, troyanos a través de internet, o cualquier otra actividad destructiva;
Distribuir informacién acerca de creacion o transmisién de virus por Internet, gusanos, troyanos,
saturacién, “mailbombing”, o ataques de denegacién de servicio; creacién o gestidon de bootnets;
También actividades que interrumpan o interfieran en el uso efectivo de los recursos de red de otras
personas.

Realizar un uso fraudulento de la direccién IP proporcionada en cada acceso.

La realizacién de actividades contrarias a la ley, a la moral, a las buenas costumbres aceptadas y/o
con fines o efectos ilicitos, prohibidos o lesivos de derechos e intereses de terceros, asi como realizar
cualquier tipo de uso de las mismas que pueda dafiar, inutilizar, sobrecargar, deteriorar o impedir



la normal utilizacién del servicio, los documentos, archivos y toda clase de contenidos almacenados
en cualquier equipo informatico accesible a través de internet.

f.  Cualquier otra forma que sea contraria, menosprecie o atente contra los Derechos Fundamentales
y las libertades publicas reconocidas en la Constitucion, en los Tratados Internacionales y en el resto
de la legislacion vigente en el mundo.

Articulo 93. Normas de uso de los equipos reprograficos del C.R.A.

1. El profesorado debe hacerse responsable del cuidado y del buen uso de las fotocopiadoras y del resto de
los equipos reprograficos del C.R.A.

2. No se permite que los/las alumnos/las usen la fotocopiadora.

3. Se establecera un ndmero limitado de copias al inicio de cada curso escolar en funcién del presupuesto
con el que cuente el centro.

4. Queda prohibida la utilizacién de los equipos reprograficos del centro para fines personales o que infrinja
la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.

Articulo 94. Reglamento interno del Programa Carmenta.
DEFINICION

1. El Programa Carmenta se define en los términos establecidos por el apartado I. PROGRAMA CARMENTA
del Proyecto Educativo del C.R.A PIMAFAD.

2. El/La Director/a del centro designara un responsable del programa en el centro, cuyas funciones seran las
establecidas en el presente Reglamento.

3. El presente reglamento serd de obligado cumplimiento tanto para el alumno beneficiario de las ayudas
consistentes y el uso de libros de texto y comedor escolar (en adelante Alumnado Becado) y que, por tanto,
recibiran un dispositivo en préstamo por parte del centro, como para el alumnado no beneficiario de dichas
ayudas (en adelante Alumnado no Becado).

PRESTAMO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

4. Alumnado beneficiario: Podran hacer uso del programa de préstamo de dispositivos digitales todos/as
los/las alumnos/as matriculados/as en los ciclos que desarrollen el Programa Carmenta y que hayan sido
beneficiarios de las Ayudas consistentes en el uso de libros de texto y de comedor escolar para alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha, las cuales tendran que
renovar anualmente, hasta finalizar su escolarizacion en el centro.

5. Condiciones y caracteristicas generales del préstamo:

a. Para adjudicar a cada alumno/a con derecho a préstamo un dispositivo, se elaborara al inicio de
cada curso académico un unico listado.

b. Alrecoger el dispositivo digital, el/la padre/madre o representante legal del/la alumno/a, firmara el
Compromiso de Cesion de Dispositivo como Material Curricular, segun modelo presente en el Anexo
IX de estas Normas.

¢. En el anterior documento, se identificara tanto al/la alumno/a como al dispositivo que le haya sido
cedido, a través de su correspondiente nimero de serie.

d. En el caso de alumnado con un desfase curricular significativo, se podra solicitar el préstamo de
material curricular en papel. Dicha solicitud sera realizada por el/la tutor/a con el visto bueno del
Equipo de Orientacion del C.R.A.

e. Ellistado se elaborara durante la primera quincena de septiembre.
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f. Laentrega de los dispositivos se hara en las aulas, segun el procedimiento que establezca el Equipo

de Profesores.
g. Solo se podra prestar un dispositivo por alumno.
h. El préstamo incluird, ademas del dispositivo, una funda y un cargador.

6. La duracion del préstamo sera por un curso académico.

7. El préstamo quedara automaticamente cancelado si el/la alumno/a cambia de centro estando obligado a

devolver el dispositivo, la funday el cargador.

8. El/La responsable del programa podrd ordenar la interrupcidon del préstamo si detectara un uso
inapropiado del dispositivo, requiriendo al/a la alumno/a su devolucién.



DEVOLUCION.

9. Los dispositivos seran devueltos con todos sus componentes en buen estado, antes de finalizar el curso
escolar, en plazo que fije el Responsable del programa.

10. Desde el momento de la devoluciéon hasta la nueva entrega, al inicio del curso siguiente, los dispositivos
seran preparados para un nuevo periodo de préstamo.

11. El/La responsable del programa, junto con los profesores que éste designe, comprobaran, en presencia
del/la alumno/la, que el equipo se encuentra en perfectas condiciones en el momento de su devolucién. Si
no fuese asi, se determinaran las responsabilidades del/la alumno/la en el deterioro del equipo mediante la
instruccion de un expediente y, en su caso, podra ser sancionado de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

CONDICIONES DE USO DE LOS DISPOSITIVOS.

12. El alumnado del programa podra utilizar los dispositivos tanto en las instalaciones del centro como fuera
de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacién vigente. En este
sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracion del acceso a redes que no sean las del centro
(redes domésticas, inaldmbricas o no, redes publicas, acceso a Internet privado, etc.).

13. Los dispositivos del alumnado becado, se entregaran configurados para acceder a la conexién wifi del
centro. Los dispositivos del alumnado no becado seran configurados para por el Coordinador de
Transformacién Digital del centro. La configuracién para acceder a cualquier otra red wifi sera
responsabilidad de la familia del/la alumno/a, tanto para alumnos becado como no becados.

14. Cualquier anomalia o mal funcionamiento del dispositivo prestado al alumnado becado, debe ser
comunicada de inmediato al responsable del programa. El centro no dispone de servicio de asistencia para
dispositivos de alumnado no becado.

15. Toda la informacién personal almacenada en el disco duro de los dispositivos prestados al alumnado
becado, sera borrada tras la entrega y comprobacion de los mismos.

16. Sera de obligado cumplimiento, para el alumnado becado, lo establecido en el apartado 3 del articulo 90

de las presentes Normas.

17. Sera de obligado cumplimiento, para el alumnado no becado, lo establecido en el articulo 91 de las
presentes Normas.

RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DEL PRESTAMO DE DISPOSITIVOS

18. El uso de este programa es personal e intransferible y el/la solicitante del préstamo es responsable de la
custodia y buen uso del dispositivo, incluso frente a terceros.

19. El usuario no podra manipular el hardware ni instalar programas no permitidas por el centro en los
dispositivos. En cualquier caso, al igual que la informacion personal, cualquier programa afiadido por el/la
alumno/a durante el periodo de préstamo, serd borrado tras la devolucién, de manera que la tableta
recuperara la configuracién de software original.

20. El/La beneficiario/a debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios de
sus derechos, y atenerse a ellas. El dispositivo debera ser devuelto en iguales condiciones en que ha sido
entregado.

21. En caso de robo o hurto, el/la beneficiario/a tiene la obligacidon de comunicarlo al Centro en las 24 horas
siguientes al mismo. El padre, la madre o el/la representante legal del menor, presentara la correspondiente
denuncia en dependencias policiales o judiciales, presentando copia de esta a la Direccion del Centro.



22. Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicidn de beneficiario del Servicio de Préstamo
de Dispositivos Digitales, pudiendo adoptarse las medidas disciplinarias oportunas.

23. El C.R.A. PIMAFAD declina cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento expreso de las
anteriores clausulas.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE PRESTAMO DE DISPOSITIVOS.

24. En caso de incumplimiento de los plazos de entrega, se instruira expediente sancionador que supondra
la pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a cualquier nuevo préstamo de dispositivos o de otro
material docente que el Centro disponga para el alumnado becado, durante el periodo que se determine,
en proporcion al retraso en la entrega. En caso de que el retraso en la entrega del dispositivo fuese superior
a 10 dias, sera considerado como extravio.

25. En caso de extravio, destruccién o deterioro del dispositivo, se abrira un expediente sancionador en el
que se determinaran las responsabilidades del/la alumno/a y, en caso de que se pruebe negligencia o mala
fe, se impondra una sancién que supondra la reposicién del dispositivo por otro de iguales caracteristicas o,
en su caso, del reembolso de su importe. Asimismo, el/la alumno/a que sea asi sancionado podra perder el
derecho a solicitar un dispositivo en préstamo mientras duren sus estudios en el Centro.

SANCIONES POR USO INADECUADO DE DISPOSITIVOS DENTRO DEL CENTRO.

26. Se considerara utilizacién inadecuada del dispositivo, lo cual supondra la pertinente sancién, cualquiera
de los siguientes supuestos:

a. Navegacidn en sitios web no recomendados por los docentes

b. Utilizacién de la camara sin el permiso de los profesores

c. Utilizacién de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores
d. Utilizacion de redes sociales sin el permiso del profesorado.

27. En caso de un uso inadecuado, se aplicaran las siguientes sanciones, las cuales seran proporcionales al
uso inadecuado:

a. Se impondra al alumno una falta leve y se aplicaran las medidas correctoras establecidas en el
articulo 60 de las presentes Normas.

b. La reiteracion en estas conductas supondra una falta grave. Se aplicaran las medidas correctoras
establecidas articulo 62 de las presentes normas y supondra la pérdida del derecho al préstamo
durante ese curso.

28. El/La responsable del “Programa Carmenta” sera el encargado de instruir el expediente sancionador y
elevard sus conclusiones a la Direccion del C.R.A. PIMAFAD que, previa audiencia al/la interesado/a,
impondra la sancién pertinente, incluyéndose en su expediente.

29. Comprobado el incumplimiento por parte de alumnado beneficiario del servicio de préstamo de
dispositivos, la Direccién aplicara la sanciéon de manera cautelar, suspendiendo asi el disfrute de este servicio
hasta la resolucion definitiva del procedimiento abierto.

CAPITULO VII. Biblioteca de centro.

Articulo 95. Normas de uso de las bibliotecas de aula.

1. Cada aula, tiene un espacio dispuesto para el uso de la biblioteca, donde tendran organizados los libros
de lectura y consulta.

2. Las normas de uso por parte de los/las alumnos/as seran las siguientes:

a. Cuidar el material y mantener el estado de limpieza de la biblioteca.



Trabajar y leer en silencio.

Dejar siempre los libros en su lugar correspondiente.
Recoger y ordenar antes de salir de la biblioteca.

No molestar a los compafieros.

Devolver los libros dentro del plazo dado.

Guardar turno para hacer el préstamo de libros.

Se mp o0y

Si alguin alumno rompe un libro, la familia debera hacerse cargo de su coste.
Se creara un cuadrante horario para préstamos.
Normas para profesores:

=~ = =

Cuidar el material y mantener el estado de limpieza de la biblioteca.

Organizar el sistema de préstamo.

Dejar siempre los libros en su lugar correspondiente.

Promover la lectura entre sus alumnos, con actividades de motivacién y animacién a la lectura.

2 3 7

CAPITULO VIII. Instalaciones y material deportivo.

Articulo 96. Normas de uso de las instalaciones y materiales deportivos del C.R.A.

1. Los espacios del centro donde se imparten las clases del area de Educacién Fisica (pabelldn, patio...) seran
siempre de prioridad para el desarrollo de la etapa Primaria.

2. Siempre, después del uso del material quedara todo recogido.

3. Cuando coincidan los especialistas se establecera un horario equitativo para el uso de los espacios.

4, Las normas generales de uso de los materiales seran las descritas en clase por los especialistas a impartir.
5. No podra hacerse uso de material deportivo fuera de la especialidad.

6. Los espacios de Educacion Fisica permaneceran siempre limpios y ordenados.

CAPITULO IX. Actividades complementarias y extracurriculares.

Articulo 97. Actividades complementarias y extracurriculares en el C.R.A. PIMAFAD.

1. Las actividades complementarias son aquellas establecidas por el centro dentro del horario lectivo de
los/las alumnos/as, y como complemento de la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto de
los/las alumnos/as de un grupo, ciclo, etapa o centro al completo.

2. Las actividades complementarias impartidas en horario lectivo, seran obligatorias para todos/as los/las
alumnos/asy evaluables (Instruccién 282 de la Orden de 25/06/2003 de la Consejeria de Educacién y Cultura).

3. En el supuesto de que las actividades complementarias debieran realizarse fuera del centro escolar, se
pedira la autorizacion de los padres para llevarlas a cabo. Si se imparten dentro del horario escolar, pero en
horario no lectivo, seran voluntarias para el alumnado y, por tanto, no evaluables. En cualquier caso, estas
actividades deben obedecer al proyecto educativo del centro.

3. Las actividades extracurriculares son aquellas actividades que se desarrollan fuera del horario lectivo,
tendran caracter voluntario y no seran evaluables.

4. Las actividades extracurriculares deberan cumplir con las siguientes caracteristicas (Ley Organica de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los centros docentes):



https://docm.jccm.es/portaldocm/verDisposicionAntigua.do?ruta=2003/07/04&idDisposicion=123063021444130416
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-25202
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-25202

No podran contener ensefianzas incluidas en la programacién docente de cada curso, ni podran ser
susceptibles de evaluacién a efectos académicos de los/las alumnos/as.

No se consideran imprescindibles para la formacién minima que han de recibir todos/as los/las
alumnos/as, pero permiten completarla.

Tienen caracter voluntario, por lo que ningun/a alumno/a puede ser obligado a asistir a dichas
actividades.

No pueden ser motivo ni medio de discriminacién alguna para ningdn miembro de la comunidad
educativa.

No pueden tener caracter lucrativo.

Deben incluirse en la P.G.A. (Programacién General Anual), y ser aprobadas por el Consejo Escolar
del Centro.

Articulo 98. Regulacion de las actividades complementarias y extracurriculares.

1. En el planteamiento de cualquier actividad complementaria o extracurricular, se procurara, en la medida
de lo posible, respetar las siguientes normas:

a.

Los/Las maestros/as especialistas que acompafien en alguna actividad, seran responsables, junto
con los/las maestros/as tutores/as, del grupo de alumnos/as.

El/La responsable de actividades Complementarias y Extracurriculares coordinard todas las
actuaciones precisas para su organizacién y ejecucion.

Los dias para las inscripciones se anunciaran con suficiente antelacién y se difundiran a todos/as
los/las nifios/as del C.R.A.

Estaran abiertas a todo el alumnado, intentando que sean atractivas para conseguir una mayor
participacién.

Sera imprescindible la autorizacién previa y por escrito del/la padre/madre o del/la tutor/a legal
del/la alumno/a, para la participacién en cualquier tipo de actividad, en el que de manera expresa
daran su conformidad asumiendo toda la responsabilidad por los incidentes que pudieran
producirse por el comportamiento del alumno. Para ello, se utilizara el modelo presente en el Anexo
X.

Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para todos/as los/las
participantes.

El/La tutor/a sera el/la acompafiante preferente a una actividad con su grupo de alumnos.

La actividad podra realizarse cuando asistan a la misma la mitad mas uno del grupo clase. Si en
algun caso no se diera esta circunstancia, el/la tutor/a podra acompafiar a sus alumnos siempre que
los/las padres/madres del grupo den su consentimiento por escrito.

El/La alumno/a que no asista a la actividad programada sera debidamente asistido en el centro por
el/la maestro/maestra que el Equipo Directivo designe. El/La tutor/a de los/las alumnos/as que no
asistan a la actividad tendra la obligacion de dejar programadas actividades.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y finalmente no la realice,
debera asumir las responsabilidades econémicas y de cualquier otra indole a que hubiera lugar. Al
realizar la reserva, las familias pagaran la cantidad de 5 € en concepto de reserva. Dicha cantidad
no sera devuelta, salvo por motivos de enfermedad del/la alumno/a participante; siempre y cuando
presente el pertinente justificante médico.

Los/Las alumnos/as deberan mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado. Las
actividades complementarias y extracurriculares tienen el mismo tratamiento en cuanto a las
sanciones que las actividades lectivas desarrolladas en el centro.

Se intentara distribuir todas las actividades de forma que todos los trimestres queden equilibrados
en cuanto a dias lectivos.


https://drive.google.com/open?id=1Yc_ZgifReGj3u0SbUXSsp9nXtomOcrz4&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Yc_ZgifReGj3u0SbUXSsp9nXtomOcrz4&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs
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TITULO VII. Procedimiento de aplicacién del protocolo de custodia de
menores.

CAPITULO I. Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el centro
educativo.

INTRODUCCION. CONSIDERACIONES GENERALES.

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o representantes
legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante incidencias o accidentes
ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los centros
educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros docentes el
suministro de medicamentos que por su complejidad superen el &mbito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios basicos
que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacién distinta de la
conocida por cualquier otro ciudadano. No obstante, para que el docente tenga informacion suficiente sobre
primeros auxilios, la Administracién propondra la oportuna formacién voluntaria al respecto, y en la medida
de lo posible, en horario laboral, debido a la relevancia civica que conlleva la atencién de primeros auxilios
en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestaciéon de auxilio, pero al personal de los
centros docentes no se le podrd exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su cualificacién técnica o a
los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de estar
a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas préoximo. Ademas,
se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

DEFINICIONES.
Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

= Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como la
aparicién fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad
variable que genera la conciencia de una necesidad inminente de atencién por parte del sujeto que
lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la comunicacién inmediata al 112
y al Centro de Salud de zona mas préximo al centro educativo.

= Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el apartado
anterior generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros auxilios.

INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA.

a. En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacién de urgencia, tal y como se
describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

b. Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.
Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia y
al 112, respectivamente.

e. Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES.

A. Situaciones que requieran primeros auxilios.



En situaciones no urgentes que supongan la aplicacién de primeros auxilios habituales, el personal del
centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

B. Intervenciones en situaciones con diagnéstico previo en el centro educativo por personal
especializado (personal del 112y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagndstico previo, es
preciso que:

a. Elmenor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo.
Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo copia
del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

b. Es obligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar
el tratamiento médico” (Anexo XI) (Unicamente se les pedird a aquellos padres, tutores o
representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de matricula).

Es recomendable para todos los menores:

= Incluir en el sobre de matricula:
- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
- Cumplimentacién del modelo “consentimiento y autorizacién para administrar el tratamiento
médico” (Anexo XI).

Procedimiento y actuaciones del Equipo Directivo.

La direcciéon de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, dispone
del siguiente protocolo de actuacion:

1. Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo en la
sala de profesores, en las diferentes dependencias de los ciclos o de los departamentos didacticos
y en dependencias de administracién, conserjeria y cafeteria del centro.

2. Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o representantes
legales que hayan solicitado la colaboracién del centro educativo para una especial atencién de sus
hijos por problemas médicos.

3. Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria (documentos de
informacion y consentimiento o autorizacion de los padres, tutores o representantes legales e
informe del médico del especialista para cada caso).

4. Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas relevantes
aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de inspeccién, junto
con los acuerdos adoptados.

5. Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacién y presencia en el centro educativo de
alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la mejor coordinacién del personal
sanitario con el centro educativo.

6. En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para las
posteriores actuaciones que deban realizar.

7. Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo. Dicha
informacion la trasladara, en coordinacién con el especialista de orientacién, a los tutores y equipos
docentes correspondientes del alumnado afectado.

8. Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de comedor y
transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este alumnado y de los datos
aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.


https://drive.google.com/open?id=1Yd95pD9dyzqhYlfGODEVcMm5VI8MDs-h&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Yd95pD9dyzqhYlfGODEVcMm5VI8MDs-h&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs
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9. Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacién del alumnado con
diagndstico previo.

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

SITUACIONES DE SITUACIONES NO
URGENCIA URGENTES
Centro de salud Copia del Cumplimentacion y
de zona mas informe entrega del modelo

proximo al centro meédico “consentimiento y
educativo autorizacion para
administrar el

tratamiento meédico”

112 4—,‘
f [ Informar a padres, tutores o representantes legales :l

SERVICIO DE INSPECCION l

EDUCATIVA

CAPITULO II. Actuacién cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar.

INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace que en
ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o a recoger a los
alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos problemas de organizacién,
especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo del
profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor.
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Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento procedimientos para la recogida y custodia de aquellos alumnos cuyos
padres, tutores o representantes legales no llegan a tiempo.

PROTOCOLO DE INTERVENCION
Se recomienda el siguiente protocolo de actuacién:

Primero: - En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro
educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se custodiara al
alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en la Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento (NCOF) del centro educativo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se
pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de
menores.

Segundo. - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en
las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros,
instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro. Estos acuerdos
o compromisos deben estar convenientemente regulados en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en
la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de discapacidad conocida
previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el
centro custodiard al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento vy, tras avisar previamente a los adultos responsables de la
recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes legales
estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras
oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, junto con el acuerdo
de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacién que recoja
fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por miembros del
equipo directivo). En este ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencidon Primaria actuaran sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion.
Independientemente de este protocolo de actuacidn, el centro educativo puede acordar, a través de la AMPA
del mismo, otras férmulas viables y juridicamente seguras, para atender casos de especial dificultad en la
recogida de menores.

PUNTUALIZACIONES
Es necesario discernir entre:

= Hecho puntual o eventual.

*= Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso
reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los
teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia
a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo estipulado en la guia de guardias
elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores o representantes legales
y, en ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

HECHO PUNTUAL O
EVENTUAL

\

Localizacion de la familia e infor-
macion de las posibles conse-
cuencias en reiteradas ocasiones.
Sobrepasado el tiempo acordado
en las Normas de Corvivencia.
Organizacion y Funcionamiento
[NCOF), solicitar custodia del
menor a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes.

-
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SITUACIONES REITERADAS Y
GRAVES

A) No localizacion

B] Negativa de recogida del menor

J

Informar a las
Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad
competentes.

Menores, la cual decidird si lo pone a disposicién de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos

Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracidon que el retraso en la recogida de menores incide negativamente
en la organizacién del centro educativo y en la conciliacién de la vida laboral y familiar del propio

profesorado.

CAPITULO III. Actuacién ante abusos y agresiones sexuales.

INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES

Nifios y nifias, sin importar su edad, son afectados diariamente por este grave problema, ya sea dentro de

su familia o fuera de ella.

La prevencién y accién frente al abuso sexual y agresion sexual infantil es una tarea ineludible del sistema
escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a
que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

DEFINICIONES

Abuso sexual



Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacién de los nifios en actividades sexuales, para
satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las modalidades de abuso sexual pueden ser con o sin
contacto fisico.

Agresion Sexual

Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresidn si existe violencia o intimidacidn, el Cédigo Penal
lo define como “El que atentare contra la libertad sexual de otra persona con violencia o intimidacién, sera
castigado, como responsable de agresién sexual”, “Cuando la agresién sexual consista en acceso carnal por
via vaginal, anal o bucal, o introduccién de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras
vias, el responsable sera castigado como reo de violacién”.

INDICADORES QUE PUEDEN AYUDAR A IDENTIFICAR UN ABUSO SEXUAL EN MENORES

Las manifestaciones que pueden presentar un nifio o una nifia victima de abuso sexual infantil son diversas.
Es importante sefialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas manifestaciones o sintomas no
comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso sexual hacia un menor.

Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin embargo, es muy
importante para que los profesionales tengan elementos para su deteccién y para una intervencién
adecuada.

Consecuencias fisicas

A. Hematomas.
B. Infecciones de transmision sexual.
desgarramientos o sangrados vaginales o anales.

Dificultad para sentarse o para caminar.

C
D. Enuresis, encopresis.
E
F. Embarazo temprano.

Consecuencias psicolégicas iniciales del abuso sexual infantil.
Problemas emocionales:

A. Miedos.
B. Fobias.
Sintomas depresivos.
Ansiedad.
Baja autoestima.
Sentimiento de culpa.
Estigmatizacion.
Trastorno por estrés postraumatico.
Ideacién y conducta suicida.

S Iemmon

Autolesiones.
Problemas cognitivos:

A. Conductas hiperactivas.
B. Problemas de atencién y concentracion.
C. Bajorendimiento académico.
D. Peor funcionamiento cognitivo general.
E. Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.

Problemas de relacién:



A. Problemas de relacién social.
B. Menor cantidad de amigos.
C. Menor tiempo de juego con iguales.
D. Elevado aislamiento social.

Problemas funcionales:

A. Problemas de suefio (pesadillas, cansancio).
B. Pérdida del control de esfinteres (enuresis y encopresis).
C. Trastornos de la conducta alimentaria.
D. Quejas somaticas.

Problemas de conducta:

A. Conducta sexualizada: imitacién de actos sexuales, uso de vocabulario sexual inapropiado,
curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...

B. Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno oposicionista
desafiante...
ACTUACIONES

Es necesario discernir entre:

Deteccién de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direcciéon del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de

Inspeccién Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos
supuestos indiciarios o no concluyentes.
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Deteccién de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente poniendo en
conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo
comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales.
Ademads, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en
conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencidn Primaria, debiendo éstos comunicar
al centro las medidas tomadas por tal situacién.

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASOS SOBRE DETECCION DE CASOS GRAVES SOBRE
LOS QUE SE TIENE DUDAS 0 SOLO LOS QUE NO SE TIENE DUDAS SOBRE LO
INDICIOS ACONTECIDO
Puesta en conocimiento a la Puesta en conocimiento a la Direccion
Oireccion del centro educativo, del centro, al Servicio de Inspeccion
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres/
Inspeccion Educativa tutores,/ representantes legales

JL

mision de denuncia ante las Fuerza
y Cuerpos de Seguridad

JL

Comunicar a Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales
de Atencion Primaria (ficha
derivacion al centro]

o CONSEJERIA DE EDCUACION, CULTURA Y DEPORTES

C.R.A. PIMAFAD
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CAPITULO IV. Actuacién ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES

Se entiende por violencia escolar la acciéon u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de
la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que se produce dentro de los
espacios fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares).

TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA

Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y econdmica. es importante aclarar que estas
diferentes manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo en los diferentes ambitos de
la vida cotidiana.

Violencia Psicolégica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccién, que ocasionen en la victima sentimientos de
culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dafio fisico a los menores como son golpes,
empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar.

Violencia Sexual: coacciéon para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar violencia
fisica o no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las relaciones de pareja).

Violencia econémica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control o
restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o castigo.

INDICADORES

= Viene con golpes o heridas del recreo.

= Se pone nervioso al participar en clase.

» Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

» Esun alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

*  Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

» Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos somatiza por
el estrés del acoso).

= Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

» Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.

» Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroéficos.

= Sufre irritabilidad y fatiga crénica.

» Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas materiales
a su victima).

= Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.

»= Se niega a decir qué le esta pasando.

= Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.

= Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

ACTUACIONES
Es necesario discernir entre:

Deteccién de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.
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En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro educativo,
quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela
debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro.
Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112y a
los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciard ante las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de
Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion.

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE
LAS CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASDS DETECCION DE CASDOS GRAVES
SOBRE LOS QUE SE TIENEN SOBRE LOS QUE NO SE TIENEN
DUDAS 0 SOLO INDICIOS DUDAS SOBRE LO ACONTECIDO
Puesta en conocimiento de la Puesta en conocimiento a la Direccién
Direccion del centro educativo del centro, al Servicio de Inspeccion
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres / tutores /
Inspeccidn Educativa representantes legales

Emision de denuncia ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Puesta en conocimiento a Fiscalia

de Menores y Servicios Sociales de

Atencion Primaria (ficha derivacion
al centro educativo)

o CONSEJERIA DE EDCUACION, CULTURA Y DEPORTES

U C.R.A. PIMAFAD
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CAPITULO V. Actuacién ante padres separados y/o divorciados.

INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES

La actuacidn del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la
custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1.- discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a.

Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal correspondiente, se
estard a lo que alli se disponga.

En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacién preexistente al conflicto hasta
que la cuestién sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que
so6lo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de
psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda
y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente.
en caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de
admision.

2.- Informacidn al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1.

Cualquier peticién de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor requerira
que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia fehaciente de la Gltima sentencia
o auto con la medida, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion sobre el
particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda
y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden judicial.

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1.

Recibida la peticion de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que
puede solicitar el tramite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el



centro procedera a partir de entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la
informacién que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y
como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4.- comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en
la resolucién judicial”.

“No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros parientes y
allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucién judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre
que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
Convivencia, organizacién y funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral, autorizaciones para campamentos
o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula),
actividades extracurriculares de larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisién
que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que
aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decision
judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio fiscal quien, como garante de los
derechos del menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LECivil), esta legitimado para plantear el incidente ante
el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la administracién educativa tendrd que esperar a que la cuestién se resuelva por la
autoridad judicial competente. no obstante, puede darse el caso de que la decisién no pueda ser postergada
hasta entonces porque la administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la
escolarizacidon es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica
de la infancia y la adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria,
segun la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver,
segun impone el articulo 14 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: “Las
autoridades y servicios publicos tienen obligacién de prestar la atencién inmediata que precise cualquier
menor, de actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al érgano
competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea
necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la administracién autondmica tendra que
escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que
tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y en interés
del menor, la administracién educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.



6.- Solicitud y facilitacién de informacién de los resultados de la evaluacion a padres separados

a. Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de
la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia
al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior, en un
plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que
estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser
informado del cényuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el
centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitird por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutoresy a
recibir informacién verbal.

En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor
no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ningiin otro documento que no consista en una resolucion
judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

La informacién de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales, salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la
intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b. Casos especiales:

1.

4,

En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al
que lleguen los codnyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente
se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacién salvo que un progenitor
aporte una resolucién judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto,
la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.



TITULO VIII. Protocolos del centro.
CAPITULO 1. Protocolo ante situaciones de acoso escolar.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes ha publicado la Resolucidon de 18/01/2017, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes

publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. Esta Resolucién sustituye a la anterior: Resolucién de 20 de
enero de 2006 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacién ante las situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no universitarios.

El acoso escolar requiere de una actuacién inmediata y decidida por parte de la comunidad educativa en su
conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino también al acosador, sin
olvidarse de las personas que observan el hecho.

Los Documentos de apoyo en caso de maltrato entre iguales que se han publicado a partir de la Resolucién
de 18/01/2017 pueden encontrarse en el siguiente enlace:

http://www.educa.jccm.es/es/maltratoiguales/quia-actuacion-centros-educativos-posibles-situaciones-

acoso.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar
en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Para ello se establecen los siguientes canales de comunicacion directa con el Equipo Directivo:

= Através del tutor mediante un buzén de sugerencias y quejas.

= Charlas sobre el acoso escolar en las que puedan participar los nifios, denunciando posibles casos
de acoso.

= Difusién de derechos y deberes de los alumnos, mediante sesiones de tutoria.

» Juegos cooperativos y de relaciones para observar y analizar cémo son las relaciones entre los
alumnos.

= Realizar técnicas quincenales de meditacién / relajacion.

= Realizar cuestionarios sociométricos para prevenir posibles situaciones.

= Autoevaluacién trimestral con los alumnos tanto a nivel académico como social.

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

A. Proteccién: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.

B. Intervencién eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplarad tanto medidas
reparadoras como disciplinarias, si procede.

C. Discrecién y confidencialidad: la direccién del centro garantizard que exclusivamente tengan
conocimiento de la informacién relevante las personas y profesionales estrictamente
necesarios para la correcta aplicaciéon del presente protocolo.

D. Intervencion global: la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.

E. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

F. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la participacién
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un clima de
convivencia escolar adecuado.


https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/01/20/pdf/2017_632.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/01/20/pdf/2017_632.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2017/01/20/pdf/2017_632.pdf&tipo=rutaDocm
http://www.educa.jccm.es/es/maltratoiguales/guia-actuacion-centros-educativos-posibles-situaciones-acoso.
http://www.educa.jccm.es/es/maltratoiguales/guia-actuacion-centros-educativos-posibles-situaciones-acoso.

PROTOCOLO DE ACTUACION
CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la Direccién del
centro educativo constituird una Comision de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comisién de acoso escolar tendrad un funcionamiento independiente de la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar y estard integrada por:

= Un miembro del equipo directivo.
= Laorientadora o el orientador educativo del centro.
= Un miembro del equipo docente del centro.

ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara las medidas
inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas
medidas se incluiran:

= Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
- Incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo.
- Acompafiamiento y atencién al alumnado.
» Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:
- Restriccién del uso de determinados espacios y recursos del centro.
- Incremento de las medidas de vigilancia.
= Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para establecer hechos, que se realizaran
desde un enfoque de no inculpacién.

INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacién de referencia del centro, en adelante Inspeccién educativa, de los
hechos acontecidos, de la constitucién de la Comisién de acoso escolar y de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro.

COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

En un plazo maximo de 24 horas desde la constituciéon de la Comisién de acoso escolar, el responsable de la
direccion del centro informara a las familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando la
confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas
inmediatas adoptadas por el centro, levantado acta de las entrevistas mantenidas.

ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccién elaborara y aplicara un
Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccién
educativa.

PLAN DE ACTUACION

L Recogida y analisis de informacion.
IL. Medidas
III. Conclusiones

I.- Recogida y andlisis de informacién.



La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabara informacién de todos los
posibles agentes implicados.

En las entrevistas a realizar participaran los miembros de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcién
de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, garantizando el anonimato de los menores
implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisién de acoso escolar levantardan el acta
correspondiente.

La Comision analizard y contrastara la informacidn recibida teniendo en cuenta la correcta aplicacion de las
normas de privacidad y proteccién de datos, garantizando en todo momento la custodia y proteccién de la
informacién documental obtenida.

Del analisis de la informacién recogida se establecerad la existencia o no de una situacion de acoso escolar,
asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacién de
cuantas medidas se considere necesarias.

II.- Medidas

El Plan de actuacién incluirda medidas que garanticen un tratamiento individualizado del alumnado
implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, de acuerdo al procedimiento establecido
en la normativa vigente, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes agentes implicados.

II1.- Conclusiones

El Plan de Actuacién sera remitido a la Inspeccién Educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde
la constitucién de la Comisién de acoso escolar, especificando:

1. Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:
- Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado.
- Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.
- Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador.
- Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas, especificacion las
actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso.

INFORMACION A LAS FAMILIAS Y DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS
Desde el centro educativo se informara nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas adoptadas.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacién a alguno de los agentes implicados a algun servicio
o unidad de intervencion de las Consejerias competentes en materia de protecciéon de menores y/o sanidad
se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

La Inspeccidn de Educacién, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direccién del centro, evaluara el
casoy propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente el
traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente de las consecuencias que pueden
derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, de la reiteracion de conductas constitutivas de acoso
escolar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION



La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcién de las medidas, y se responsabilizara de informar
periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y
de la situacion escolar del alumnado implicado.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, con el apoyo y colaboracién del conjunto de instituciones
de nuestra Comunidad Auténoma, asume la responsabilidad de promover actuaciones dirigidas a prevenir
la aparicion de situaciones de acoso escolar, y para ello, adquiere el compromiso de facilitar, promover y
articular los recursos necesarios para garantizar el desarrollo de cuantas actuaciones sean necesarias en los
centros educativos.

MEDIDAS PREVENTIVAS A NIVEL DE CENTRO
1. ACTUACIONES PREVENTIVAS
Entre las actuaciones preventivas, podrian incluirse las siguientes:

a. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de mediacién, ayuda
entre iguales y resolucién positiva de conflictos.

b. Planificacién y coordinacién de actuaciones para la prevencién y deteccién de situaciones de riesgo
del acoso escolar, desde la tutoria y dreas o materias del curriculo.

c. Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para favorecer la mejora
de la convivencia.

d. Organizacién de actividades colectivas de dindmicas de cohesién de grupo.
Fomento de la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad educativa
el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales, actividades culturales y
deportivas, jornadas de convivencia, etc.

f. Desarrollo de campafias de sensibilizacién, a través de la tutoria, incluyendo la participacién de
determinadas instituciones y entidades.

g. Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacién vigente
en materia de menores.

2. GESTION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.

Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al profesorado del centro funciones
de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a desempefiar por este profesorado se podran incluir:

A. Canalizary colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de sensibilizacién en materia
de convivencia y prevencion de acoso escolar.

= Participar en la realizacién de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.

= Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en los casos que la
direccion del centro determine.

= Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

= Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el plan de
formacién del centro.

= Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por
Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacién educativa del
centro.



B. Comisién de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar
el curso escolar, esta comisién elaborara un informe, que sera incluido en la Memoria anual del
Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de
prevencion, deteccion e intervencidn en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.

3. APOYO Y COLABORACION DE OTROS PROFESIONALES, ENTIDADES O INSTITUCIONES

Se solicitard la colaboraciéon de otros agentes para el adecuado desarrollo del plan de convivencia:
Subdelegacion del Gobierno, psicélogos del centro de la mujer, ...

4. FORMACION DEL PROFESORADO RELACIONADA CON LA CONVIVENCIA Y EL ACOSO ESCOLAR

Se incluird dentro del plan de formacién actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de recursos y
herramientas para gestionar y promover de forma adecuada la convivencia en las aulas.

Entre estas actuaciones formativas se podran incluir:

a. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el seguimiento de las
actuaciones derivadas de la aplicacién del protocolo de acoso escolar.

Orientacién sobre indicadores para la deteccién e intervencién en situaciones de acoso escolar.
Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales en el contexto del aula.

Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.
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Recursos para incorporar a su practica docente la prevencién del acoso escolar.

CAPITULO II. Protocolo de actuacién ante alumnado con alergias.

LA ALERGIA
Definicién de la alergia alimentaria y/o al latex.

La alergia a alimentos se produce cuando la persona reacciona exageradamente al contacto, ingestién o
inhalacion de las proteinas de un alimento; y la alergia al latex es una respuesta exagerada de nuestro
organismo al contactar con las proteinas que se encuentran en el latex de caucho natural.

La alergia a alimentos es frecuente en nifios/as, con una prevalencia global estimada en el 4-7%. Los
sintomas en un nifio/a con alergia alimentaria pueden afectar varios 6rganos e incluyen habones o
hinchazén (angioedema facial), vomitos, dolor abdominal, diarrea, ronquera o cambios en la voz, sibilantes,
disnea, estornudos y/o problemas cardiovasculares como mareo o pérdida de conciencia.

Los alimentos relacionados mas frecuentemente con reacciones alérgicas son la leche de vaca, el huevo, el
cacahuete, los frutos secos, el trigo, la soja, el pescado y los crustaceos. En algunos paises, ademas, las
alergias alimentarias asociadas al polen ocasionan reacciones alérgicas con frutas, frutos secos y verduras,
y pueden causar picor e inflamacién de boca y garganta. La alergia a la leche de vaca, el huevo y el trigo
pueden desaparecer en los primeros afios de vida, pero cuando persisten, pueden causar reacciones
severas; lo mismo sucede con el cacahuete y los frutos secos.

Cualquier persona que presenta picor, lagrimeo o enrojecimiento ocular, irritacién nasal; enrojecimiento y
habones en las manos; disnea; tos seca o sibilancias; opresién toracica o rubor; palpitaciones y mareo
después de tener contacto con el alérgeno en cuestion es motivo de sospecha. Si el alérgeno es un alimento,
ademas se podra acompafiar de sintomas gastrointestinales. El contacto con latex en la escuela es
infrecuente.



Los sintomas iniciales de una reaccién alérgica pueden ser leves y dificiles de interpretar si no se tiene
formacién y tampoco resulta facil predecir la gravedad de las reacciones. El riesgo de anafilaxia por contacto
cutadneo con el alérgeno alimentario es minimo. Por tanto, no es necesario separar a los nifios de sus
compafieros durante la comida, aunque se debe evitar el compartir o intercambiar comida. La inhalacién de
proteinas alimentarias aerosolizadas, (p. ej. pescado, huevo o proteinas de leche como el queso en polvo)
puede causar sintomas respiratorios en sujetos sensibles, en particular si padecen asma.

Por todo lo descrito, es necesario disponer de un PLAN DE PREVENCION Y DE ACTUACION que incluya la
informacién bésica sobre la alergia y sus posibles reacciones a toda la comunidad educativa del C.R.A.
PIMAFAD, asi como una formacién especifica a docentes y personal del centro.

Definicién reaccién anafilactica, shock anafilactico o anafilaxia

La anafilaxia es una situacién en la que aparecen al mismo tiempo y generalmente de manera brusca, por
contacto con algun alérgeno, sintomas alérgicos en dos o mas zonas del cuerpo: bronquios (asma, tos,
sibilantes o “pitos” en el pecho, dificultad respiratoria y opresién o dolor de pecho), laringe (tos seca perruna,
afonia, dificultad para hablar y/o tragar, estridor y dificultad respiratoria), nariz y ojos (rinitis y conjuntivitis:
estornudos, goteo nasal, picor, taponamiento nasal, lagrimeo, picor y enrojecimiento de ojos), piel y
mucosas (enrojecimiento, habones o ronchas grandes con picor por cualquier sitio, inflamacién de ojos,
labios, lengua, campanilla o cualquier zona del cuerpo), aparato digestivo (vomitos, dolor abdominal,
retortijones y diarrea), aparato circulatorio (bajada de tensién arterial), y sistema nervioso (hipotonia,
letargia, pérdida de consciencia).

Generalmente la anafilaxia aparece de manera subita, por lo que es una emergencia que requiere un
reconocimiento inmediato de los sintomas y tratamiento especifico urgente. Las consecuencias mas graves
de este cuadro pueden incluir obstruccién de la via aérea superior por edema laringeo y parada
cardiorrespiratoria por broncoespasmo y/o colapso vascular.

MARCO JURIDICO

Actualmente no existe en el ambito europeo una legislacién especifica que regule y proteja los derechos de
los nifios y nifias con alergias. Son las legislaciones nacionales las que rigen el cuidado de la salud de las
poblaciones escolares en horario lectivo. No obstante, en la Declaracién de los Derechos del Nifio (aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959) se recoge, en el articulo quinto,
que: “El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social debe recibir el
tratamiento, la educacion y el cuidado especial que requiere su caso particular”.

A continuacion, se citan algunas referencias legislativas de ambito nacional sobre el tema:
Constitucion Espafiola de 1978

Articulo 9.2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Articulo 27.1. Todos tienen el derecho a la educacién [...].
Articulo 27.4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Articulo 43. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.



Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Articulo 2. Principios generales. En la aplicacion de la presente Ley primard el interés superior de los
menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. [...]

Articulo 10. Medidas para facilitar el ejercicio de los derechos. Los menores tienen derecho a recibir de las
Administraciones publicas la asistencia adecuada para el efectivo ejercicio de sus derechos y que se garantice
su respeto.

Articulo 11. Principios rectores de la accién administrativa.

1. Las Administraciones publicas facilitaran a los menores la asistencia adecuada para el ejercicio de
sus derechos. [...]. Las Administraciones publicas deberadn tener en cuenta las necesidades del
menor al ejercer sus competencias, especialmente en materia de control sobre productos
alimenticios, consumo, vivienda, educacién, sanidad, cultura, deporte, espectaculos, medios de
comunicacién, transportes y espacios libres en las ciudades. Las Administraciones publicas tendran
particularmente en cuenta la adecuada regulacién y supervision de aquellos espacios, centros y
servicios, en los que permanecen habitualmente nifios y nifias, en lo que se refiere a sus condiciones
fisico-ambientales, higiénico-sanitarias y de recursos humanos y a sus proyectos educativos,
participacién de los menores y demas condiciones que contribuyan a asegurar sus derechos. [...]

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Articulo 1. Principios. El sistema educativo espafol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucién y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a. La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.
Articulo 40. Medidas especiales dirigidas al ambito escolar.

4. Las escuelas infantiles y los centros escolares proporcionaran a las familias, tutores o responsables
de todos los comensales, incluidos aquellos con necesidades especiales (intolerancias, alergias
alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan), la programacion mensual de los menus, de la
forma mas clara y detallada posible, y orientardn con menus adecuados, para que la cena sea
complementaria con el menu del mediodia.

5. Enlos supuestos en que las condiciones de organizacion e instalaciones lo permitan, las escuelas
infantiles y los centros escolares con alumnado con alergias o intolerancias alimentarias,
diagnosticadas por especialistas, y que, mediante el correspondiente certificado médico, acrediten
la imposibilidad de ingerir, determinados alimentos que perjudican su salud, elaborardn menus
especiales, adaptados a esas alergias o intolerancias. Se garantizaran menus alternativos en el caso
de intolerancia al gluten.

DERECHOS DEL NINO ALERGICO

Recibir educacion en un ambiente seguro y saludable, con el menor nimero posible tanto de
alérgenos desencadenantes como de irritantes, y respirar aire limpio en la escuela.



No ser estigmatizado debido a su estado

Poder participar en todas las actividades escolares educacionales y recreativas al mismo nivel que
sus compafieros.

Tener acceso a la medicacién y otras medidas para aliviar sus sintomas.

Tener acceso a personal formado que pueda tratar las reacciones agudas.

Recibir una educacién adaptada a su estado si es necesario (p. ej. educacién fisica).

LA MEDICACION DE URGENCIA

En cuanto a la administracion de la medicacién de urgencia al nifio/a que se encuentra en situacion de riesgo
vital, en Espafia actualmente no existe ningun reglamentario que obligue a los centros a asumir esta
responsabilidad.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 195 del Cédigo Penal, denominado delito de omisién del deber

de socorro, pueden derivarse responsabilidades de la no actuacion, ya sea en un centro educativo como en

una institucién, para las personas que, pudiendo socorrer a otra sin grave riesgo para si mismo, no lo hagan.

FUNCIONES DE LOS DIFERENTES AGENTES IMPLICADOS

Padres / madres / tutores legales

El padre, madre o tutor legal es el responsable de:

Informar al centro educativo, lo antes posible, del diagnéstico mediante informe médico. Cuando
un nifio/a alérgico/a es inscrito en el centro para cualquier actividad (escolarizacion, colonias,
primeros del cole, las tardes del cole, actividades extraescolares...) debe rellenar una ficha donde se
especifique la alergia que padece (alimentos, latex, picaduras insectos...) junto al informe médico
que asi lo acredite.

Facilitar al centro educativo la autorizacién por escrito para la administracion de medicacién y de
exencion de responsabilidad de la persona que administre la medicacién, si fuera necesario.
Proporcionar al centro educativo el material y la medicacion especifica, prescrita y pautada por el
personal médico/alergélogo, que consideren necesarios para la atencién adecuada a sus hijos/as
durante el tiempo de actividad escolar y/o extraescolar, asi como renovarla periédicamente.
Facilitar la identificacion del alumnado con alergia a alimentos y/o al latex.

Personal responsable.

Tras recibir la informacién por parte de la familia de que un nifio/a es alérgico/a un alimento, el
responsable del centro debera informar a todos los profesionales que tengan relaciéon con este
nifio/a, desde su profesor, monitor responsable y otros monitores, cocinero...

Se realizara, por parte del centro correspondiente, un registro donde aparezcan todas las
identidades de los nifios/as alérgicos con la actitud a seguir en cada caso. (Anexo XII)

Todo el personal deberd conocer dénde se encuentra la “medicacién de urgencia”; y se debe
comprobar con regularidad la caducidad de la misma.

Ademas, se adjuntara, en el caso de alergias alimentarias, adjuntar el listado de alimentos excluidos,
(Anexo XIII) haciendo especial mencién en aquellos que no son evidentes. Este listado debe
proporcionarlo el centro. Se puede pedir a las familias un listado de marcas aptas para cada nifio/a.

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE DEL/LA NINO/A ALERGICO/A EN EL CENTRO.

Actitud socializante para el/la nifio/a alérgico/a.


https://drive.google.com/open?id=1Yd5AEiFB8e8KOR89IMhTo_rDFs_BDHSB&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1YdtUG6_nm5u0rrUFjlaIGeiyZi80xei6&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs

La poblacién infantil y adolescente pasa muchas horas en el centro educativo, en el centro de actividades
extraescolares y/o en las colonias en épocas vacacionales. Esta es la razén por la que es imprescindible crear
las condiciones necesarias para que la alergia a alimentos y/o al latex no suponga ningun obstaculo en la
actividad diaria de los nifios/as que lo padecen.

El nifio/a con alergia deberia participar plenamente en todas las actividades del centro educativo y se deberia
normalizar la utilizaciéon de cualquier medicacién, incluida la usada en situaciones de urgencia. Para ello,
juega un papel fundamental la informacioén, la formacién y la coordinacidn entre centros educativos, de ocio,
sanitarios y familias.

Coordinacién del centro y la familia

Es fundamental la coordinacién entre los miembros del centro (educativo, de ocio o de actividad
extraescolar) y la familia.

Tras el diagnéstico, las familias informaran al centro. Se informara del tipo de alergia que tiene el nifio/a 'y
se procederd a la creacién de un plan personalizado de actuacion.

El Plan debera ser revisado y actualizado al inicio de cada curso escolar en el caso de centro educativo.
Situaciones en el medio educativo

Con caracter general es recomendable evitar los alimentos y/o materiales en caso de la alergia al latex, que
con mayor probabilidad pueden ocasionar reacciones alérgicas, como son gomas de borrar, colchonetas de
gimnasia, chicles, mufiecas, pegamentos, balones...

Comedor escolar

= En caso de que el nifio/a con alergia haga uso del comedor, es imprescindible que en el centro se
conozca qué alimentos y utensilios suponen un riesgo para el menor.

» Todo el personal del comedor debera conocer a los nifios/as con alergia alimentaria.

» El personal manipulador de alimentos debera evitar contaminaciones con alérgenos, por lo que
debera poseer la formacion adecuada en relacion a este tema.

= Ademas, las familias con hijos/as con alergias o intolerancias alimentarias, tendran conocimiento
con antelacion suficiente de los mends mensuales, a ser posible con los ingredientes claramente
declarados. No se podra realizar ningun cambio por parte de la cocina sobre este menu.

= El mismo cocinero, servird la comida a los nifios/as con problemas de alergias o intolerancia a
alimentos.

= Se servira primero la comida del nifio/a con alergia o intolerancia alimentaria, para evitar asi el
contacto con otros alimentos.

= Siempre se tendran identificados/as y vigilados/as con mayor exhaustividad los nifios/as con
alergias o intolerancias alimentarias.

* En caso de duda a la hora de administrar un alimento, recurrir a la ficha del nifio/a. Si no esta claro
NO DAR NUNCA.

= Sentar siempre al nifio/a en el mismo lugar y al cuidado del mismo monitor.

= Vigilar que el nifio/a alérgico o intolerante no acceda a la comida de otros compafieros/as.

* Habituar a todos los nifios/as a lavarse las manos y la boca después de comer un alimento que es
alergénico para un/a compafiero/a.

= No es necesario separar a los nifios de sus compafieros durante las comidas, siempre que se lleven
a cabo las otras medidas descritas.

Recreo, talleres, celebraciones y otros espacios

» El centro tendra especial cuidado en la oferta de alimentos que se suministran.



= En el caso de celebraciones y fiestas, se coordinara con las familias de los nifios/as alérgicos/as los
alimentos y materiales adecuados.
= Elcentro, se encargara de concienciar al resto de los nifios/as de la importancia de estas normas.

Excursiones y viajes

* En el caso de que el menor no sea auténomo, puede ser necesario en la realizacién de actividades
como excursiones o viajes el acompafiamiento de otra persona adulta (familiar, docente, voluntario)
para ayudar en caso de emergencia.

» Esindispensable tener disponible en todo momento la medicacién de urgencia.

PUNTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO PARA TODOS LOS NINOS CON ENFERMEDAD
ALERGICA

Durante la inscripcidn del nifio/a se debe indagar sobre enfermedades alérgicas, y los padres
deben informar al centro de cualquier nuevo diagndstico de alergia.

Se debe obtener del médico un plan de actuacién personal escrito, que incluya alérgenos y
desencadenantes a evitar, medicacién e informacién de contacto.

El nifio/a alérgico/a debe ser facilmente identificable por todo el personal.
Se deben instituir medidas razonables para garantizar una adecuada evitacién de alérgenos.

Debe estar prohibido fumar.

Se debe dar formacién al personal sobre la evitacién de alérgenos y el reconocimiento y
tratamiento de urgencia de las reacciones alérgicas.

La medicacién de rescate y de urgencia debe estar disponible en todo momento.

El personal debe tener inmunidad frente a acusaciones judiciales por las consecuencias de
administrar la medicacion de urgencia o de rescate.

Garantizar que las medidas de proteccién se mantienen en viajes/excursiones/vacaciones.

INICIATIVAS Y PROPUESTAS
Plan de Actuacién del Centro (Anexo XIV)

El objetivo principal de dicho Plan es la identificacion del nifio/nifia con algun tipo de alergia alimentaria y/o
al latex y que, por ello, tenga riesgo de presentar una reaccién anafilactica, para prevenir la exposicién a
cualquier alérgeno y evitar dicho riesgo. Ademas, este plan pretende dar una respuesta a las reacciones
cuando éstas ya se hayan manifestado.

Este PLAN DE ACTUACION EN CASO DE REACCION ALERGICA incluye:

= Datos identificativos del nifio/a.

= Medidas a adoptar en caso de reaccion alérgica, parte que debera rellenar el alergélogo o pediatra.

» Incluye ademas una autorizacién firmada por los padres del nifio/a para administrar la medicacién
oportuna en caso de ser necesario.

= Al pie de pagina se recuerda que las personas que, cumpliendo el deber de socorro, administren la
adrenalina siguiendo las normas fijadas en el plan de actuacion, deberdn quedar exentas de
cualquier posibilidad de imputacién judicial.

Formacién del personal del centro sobre alergias


https://drive.google.com/open?id=1YejwDQHldoaCt1XeGYPjDYiZHIntcYUf&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs

Una de las principales acciones que se plantean es la formacién de toda la comunidad (educativa, de
actividades extraescolares y de las colonias y campamentos de verano), en el conocimiento de las alergias,
identificacion de las reacciones que estas producen, asi como la manera de actuar en cada caso, para que:

Sean conscientes del verdadero alcance del problema.
Disminuyan las situaciones de riesgo en las reacciones alérgicas, especialmente de anafilaxia.
Sepan como actuar en caso de que se produzca una reaccion alérgica.

MW~

Integren a los nifios/as alérgicos/as en el entorno, promoviendo la adaptacién de las actividades
escolares y extraescolares cuando sea necesario.

La formacidn debe realizarse preferentemente por personas expertas en la materia y estar orientada a las
diferentes situaciones de riesgo que pudieran producirse.

Regulacion de la administracion de medicacion de rescate: clarificacion de responsabilidades y
protocolos de actuacion.

Este es un punto donde hay un vacio legal.

Las personas que, en cumplimiento del deber de asistencia, administren la adrenalina siguiendo las normas
fijadas por el protocolo médico que acompafia a cada nifio/a alérgico/a en el centro, deberan quedar exentas
de cualquier posibilidad de imputacidn judicial.

PLAN PERSONAL DE ACTUACION EN ANAFILAXIA: DETALLES ESPECIFICOS

Datos personales de identificacién: nombre y direccién; detalles de contacto de los padres,
alergdlogo, médico de familia y servicio local de ambulancia; y preferiblemente una fotografia.
Clara identificacién de los alérgenos a evitar; se puede incluir informacién adicional sobre nombres
alternativos de los alérgenos (p. ej. lecitina para la soja, arachis para el cacahuete).

Copia del plan para ser conservada por el nifio, sus familiares, cuidadores de preescolar, enfermera
escolar, personal escolar, médico de familia, y para ser guardada con la medicacion de urgencia.
Instrucciones individualizadas:

Escritas claramente en lenguaje sencillo, no médico.

Atencidn por pasos con instrucciones sencillas para cada paso.

Asegurarse de que la adrenalina autoinyectable es facilmente accesible a todos los cuidadores.



TITULO IX. De la reforma de las normas.

CAPITULO I. Modificaciones de las Normas.

Realizada la normativa de acuerdo con la legislaciéon vigente, las presentes Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, han sido aprobadas por el Consejo escolar del Centro, previo informe del
Claustro de profesores, con fecha 30 de junio de 2020, y deberan ser respetadas por toda la Comunidad
Educativa del Colegio Rural Agrupado PIMAFAD.

2020/10/26. PLAN DE CONTINGENCIA.

Inclusion de la Disposicién Transitoria Primera y Anexo XVI - Inclusién del Plan de Contingencia frente al
COVID-19 segun lo establecido en la Resoluciéon de 23/07/2020, de la consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. DOCM N.° 148 de 27 de julio de 2020.

2022/06/30.

Adaptacién a la Orden 121/2022, que regula la organizacién y el funcionamiento de los centros de Educacion
Infantil y Primaria:

= Articulo 10: se adaptan las horas de obligada permanencia del profesorado a lo establecido en la
orden y se incluye la opcién de realizar estas sesiones por vias telematicas.

= Pto.3del Art. 11. Se incluye la reduccidn horaria de los nuevos responsables que establece la orden.

= Art. 15, permiso de formacién del profesorado. Se elimina el Anexo II y se renumeran a partir de
este.

= Se modifica el Art. 24 con la nueva denominacién del perfil.

=  Se modifica el Art. 28 para incluir el perfil de Responsable de bienestar y proteccién.

= Se modifica el Art. 29 para incluir el perfil de Responsable de Seccion. Se modifican los nimeros de
los articulos posteriores a este.

Modificacién del Articulo 21. Dias de libre disposicion conforme a lo establecido en la Resolucién de
23/06/2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se concreta
la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el
ambito del sector educativo, al IT Plan Concilia. DOCM N.° 123 de 30 de junio de 2021.

Inclusion del Protocolo de Absentismo como Anexo V y modificacion de los nimeros de Anexo posteriores a
este.

2022/10/31.

Modificacién del Articulo 41 para adaptarlo a la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2023/06/30.

Modificacién del Articulo 10. Horario de obligada permanencia en el centro, para adaptarlo a la Resoluciéon
de 14/02/2023, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se dispone
la publicacién del acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones
sindicales con representacién en la mesa sectorial de educacién sobre la mejora del sistema educativo y las
condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Castilla-La Mancha.

Modificacién del Articulo 21. Dias de libre disposicion. Se modifican los puntos 10 y 12, quedando como
sigue:


https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/07/27/pdf/docm_148.pdf&tipo=rutaDocm
https://drive.google.com/open?id=1YQqUDNcutQgJqkKek0uwREEgqKTIaTHu&authuser=carlos.pineiro%40crapimafad.es&usp=drive_fs
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/06/30/pdf/2021_7629.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/21/pdf/2023_1361.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/21/pdf/2023_1361.pdf&tipo=rutaDocm

10. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se atenderan en funcién de:

a.
b.
C.
d.
e.

Causas sobrevenidas previstas en el punto 7.

No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.
La antigtiedad en el centro del o de la solicitante.

La antigliedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Sorteo publico entre las solicitudes presentadas para el mismo dia.

12. Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas de por las causas expuestas en
el punto 8 de este apartado, por renuncia del solicitante, la cual se efectuara por escrito (segiin modelo
presente en el Anexo I.b) con una antelacidn minima de dos dias habiles.

Modificacién del Articulo 94. Reglamento Interno del Programa Carmenta.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicién Transitoria Primera: Tal y como establece el Punto 4 de la Instruccion Tercera de la Resolucion
de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas para el curso 2020-2021 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: Las Normas
de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento serdn modificadas convenientemente para el curso 2020-2021. El
Plan de Contingencia formard también parte de las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro (como anexo de las mismas), debiendo ser actualizadas por los centros y ajustadas a lo establecido en dicho
plan. Asi, todos los miembros de la comunidad educativa colaborardn y estardn obligados al cumplimiento de las
mismas. En el caso de incumplimiento por parte del alumnado se aplicard en lo dispuesto en el Decreto 3/2008, de
08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y en el Decreto 13/2013 de 21/03/2013, de autoridad
del profesorado en Castilla-La Mancha.

Con fecha 4 de septiembre de 2020, se incorpora a las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento, como Anexo XVI, el Plan de Contingencia frente al COVID-19 del C.R.A. PIMAFAD. Dicho
plan, estara en vigor mientras dure la situacién de emergencia sanitaria y sera el referente en lo relativo a
la organizacién y funcionamiento del centro durante ese periodo.


https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/07/27/pdf/2020_5156.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/07/27/pdf/2020_5156.pdf&tipo=rutaDocm
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ANEXOS

Anexo 1. Justificacidn de ausencias del profesorado del centro.

Anexo II. Solicitud de dias de libre disposicién.

Anexo III. Autorizacién apoyos ordinarios.

Anexo IV. Ficha de seguimiento de las medidas de Refuerzo.

Anexo V. Conductas contrarias a las Normas.

Anexo VI. Autorizacién recogida menor.

Anexo VII. Autorizacién para que el alumnado se vaya solo al término de la jornada escolar.

Anexo VIII. Solicitud de autorizacién de actividades en las instalaciones del centro.

Anexo IX. Cesién de dispositivo como material curricular.

Anexo X. Autorizacién actividad complementaria.

Anexo XI. Consentimiento administraciéon tratamiento médico.

Anexo XII. Registro alumnado alérgico.

Anexo XIII. Listado de alimentos excluidos por alergias.

Anexo XIV. Protocolo de actuacidon ante una reaccién alérgica en la escuela.

o CONSEJERIA DE EDCUACION, CULTURA Y DEPORTES

C.R.A. PIMAFAD

Castilla-La Mancha ALMOGUERA - ALBARES - DRIEBES - FUENTENOVILLA - MAZUECOS
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